ANNEXE : FICHE D'IMPACT CONVENTION B12.1 2023-01

FICHE D'IMPACT SUR/POUR AGENTS VILLE A FLERS AGGLO

Degre de I'impact
(aucun impact/faible

Elements a mettre en place
(information de I’agent, mise

Domaine d'impact Nature de I'impact impact/fort impact/ Description de I'impact a disposition de véhicules, Acteur(s)
fres fort impact) burcau..)
Organisation/ T 2 maisons d'activités et lieux de travail en usage des lieux et du matériel DDSL
relevant syr place
Fonctionnement Culture de I’établissement 0 AUCUN CHANGEMENT
Fonctionnement du 0 AUCUN CHANGEMENT
service commun
Organigramme 0 AUCUN CHANGEMENT
Liens hiérarchiques/Liens 2 Rattachement fonctionnel partiel aux
fonctionnels encadrants DDSL
Ajustement fiche de poste dans
Fiche de poste 1 ADAPTATION AU CONTEXTE le cadre de I'entretien DMR;SS'?_S”
Technique/métier professionnel le cac échdant
Procédures de travail 0 [AUCUN CHANGEMENT
Moyens/outils de travail 0 IAUCUN CHANGEMENT
Position statutaire 0 AUCUN CHANGEMENT
Affectation 0 AUCUN CHANGEMENT
Liens hiérarchiques 0 Rattachement a leur service d'origine DSP
Liens de collaboration 2 équipe des maisons d'activités DDSL
Régime indemnitaire 0 |AUCUN CHANGEMENT
. . SFT 0 AUCUN CHANGEMENT
Situation
statutaire/Condition _'I\_‘BI - 0 AUCUN CHANGEMENT
s de travail emps de iné i ina-
travail/Aménagement du L .. i L, |n’egra,t|on_ dans le plannlng DDSL+DSP+
. 3 Participation séjours et travail en soirée récupération ou paiement des
temps de travail/temps , A DmRH
- heures suppélemntaires
partiel
Congés 1 | Annualisation inégration dans les plannings DDSDIIT_;E:P_F
CET 0 [AUCUN CHANGEMENT
Action sociale 0 IAUCUN CHANGEMENT
FICHE D'IMPACT SUR/POUR AGENTS AU NIVEAU DE LA COMMUNE
Eléments a mettre en place
Domaine d’impact Nature de I'impact Degré de I'impact Description de I'impact (information de I'agent, mise] Acteur(s)
a disposition de véhicules...)
Organisation/ Lieu de travail/locaux 0 | AUCUN CHANGEMENT
Fonctionnement Culture de I'établissement 0 AUCUN CHANGEMENT
Fonctionnement du 0 AUCUN CHANGEMENT
service commun
Organigramme 0 AUCUN CHANGEMENT
Llens_hlerarchlques/Llens 0 AUCUN CHANGEMENT
fonctionnels
Ajustement fiche de poste dans
Fiche de poste 1 IADAPTATION AU CONTEXTE le cadre de I'entretien DMRH+DSP
Technique/métier profescionnel. le cac échéant
Procédures de travail 0 AUCUN CHANGEMENT
Moyens/outils de travail 0 | AUCUN CHANGEMENT
Position statutaire 0 IAUCUN CHANGEMENT
Affectation 0 [ AUCUN CHANGEMENT
Liens hiérarchiques 0 AUCUN CHANGEMENT
Liens de collaboration 0 AUCUN CHANGEMENT
Régime indemnitaire 0 AUCUN CHANGEMENT
A - SFT 0 [AUCUN CHANGEMENT
Situation
statutaire/Condition |NBI 0 AUCUN CHANGEMENT
s de travail Temps de
travanI/Amenaggment du 0 | AUCUN CHANGEMENT
temps de travail/temps
partiel
Congés 1 Annualisation (sans changement) inégration des plans de travail DDSL+DSP+
commun DmRH
CET 0 AUCUN CHANGEMENT
Action sociale 0 AUCUN CHANGEMENT
IMPACT 0 Nul
1 Faible
2 Moyen
3 Fort




