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C.M. 2 DU 20 AVRIL 2026
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d’ordre Objet de la délibération délibération
MAIRE
1. Emprunt et trésorerie — Délégation du Conseil Municipal au Maire 2026-8
2. Conseil Municipal — Réglement intérieur — Adoption ANNEXE SUR TABLE 2026-9
3. Commissions municipales — Constitution 2026-10
Commission d’appel d’offres et commission des marchés passés selon une
4, . ) "y P . 2026-11
procédure adaptée — Modalités de dépbt des listes
5 Commission d’appel d’offres et commission des marchés passés selon une
. p p . 2 2026-12
procédure adaptée — Election et modalités de remplacement
6. Commission de concession — Constitution — Modalités de dép6t des listes 2026-13
7. Commission de concessions — Election et modalités de fonctionnement 2026-14
8 Groupement de commandes permanent pour I'achat de fournitures et services 2026-15
' — CAO et COMAPA - Election
9 Groupement de commandes pour le déploiement de la vidéo protection — CAO 2026-16
' et COMPA - Election
Groupement de commandes permanent pour les travaux — CAO et COMAPA -
10. ; 2026-17
Election
11 Groupement de commandes pour I'entretien des espaces verts — CAO et 2026-18
' COMAPA - Election
12 Marché public N° 2022-12 relatif au nettoyage manuel et mécanisé des
. ; " . 2026-19
espaces publics de Flers — Avenant N° 2 - Prolongation
13. Coopération internationale — Frais de déplacement — Prise en charge 2026-20

Finances

Projet investissement : demande de subvention DPV — Modernisation de la
14, plaine sportive — Création d’'une nouvelle piste d’athlétisme — Quartier 2026-21
prioritaire Saint Michel

Personnel Communal

> Prestations d’action social — Conventionnement avec le Groupement

15 d’Entraide des Territoriaux — Subventions 2026 2026-22
> Dialogue social — Elections professionnelles 2026 — Création d’un

16 Comité Social Territorial et d’'une formation spécialisée communs Ville 2026-23
' de Flers et son CCAS — Fixation du nombre de représentants des

colleges

17. > Emplois permanents — Tableau des effectifs : modification 2026-02 2026-24

18. > Emplois non permanents - Tableau des effectifs : modification 2026-03 2026-25

19, Elus municipaux — Droit a la formation — Détermination des orientations et 2026-26

répartition des crédits

Représentations permanentes

20. > Association des Villes — Pbles d’entrainement du Bessin et du bocage 2026-27
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21. Syndicat Territoire d’Energie Orne (TE 61) 2026-28
22. Structures sociales et de santé 2026-29
o3 sirli)eupement d’intérét public — Election de neuf des dix délégués de la 2026-30
24. Enseignement public 2026-31
25. C.C.A.S. — Conseil d’Administration — Election des délégués 2026-32
26. Structures promotionnelles 2026-33
27. Délégué a la Défense — Election 2026-34
28. Correspondant Sécurité Routiére — Election 2026-35
29. Maison des Jeunes et de la Culture de Flers 2026-36
30. UNA Bocage Ornais 2026-37
Commission Départementale d’Aménagement Commercial (CDAC) —
31. . , P . 2026-38
Représentation — Désignation du remplacant et de son suppléant
32. Commission Communale des Impéts Directs (CCID) 2026-39




