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DE FLERS REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL ET

TD/JS

DES DECISIONS DU MAIRE

SEANCE N° 27 DU 16 DECEMBRE 2024
45 questions, numérotées de 2024-648 a 2024-692

DELIBERATION

PERSONNEL COMMUNAL
PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE
VOLET PREVOYANCE
ACTUALISATION AU 01.01.2025

A la date indiquée ci-dessus, le Conseil Municipal de la Ville de FLERS, légalement convoqué s'est

réuni a I'Hétel de Ville, sous la présidence de Monsieur Lori HELLOCO, Maire-Adjoint,

Adjoints

Conseillers

Outre le Maire, étaient invités Mesdames et Messieurs :

Lori HELLOCO, Gaélle PIOLINE, Subay SAHIN, Leila HARDY, Jacques DUPERRON, Angela
PRESSE, Bruno ASSELOT, Dominique ARMAND, Jean-Pierre HUREL

Nesrin YANAR, Yvette LERICHOMME, Laurent JUMELINE, Sophie RENAUDIN, Omar AYAD,
Thierry AUBIN, Annick ROBIN-MOITRY, Jérémy PREVOST, Maréme NDIAYE, Chantal
MARCHAND, Noél DJEZAIRI, Lucienne VINCENT, Gérard SAMOYEAU, Isabelle GILBERT,
Richard RIHOUEY, Inés CHATE, Jean-Frangois BRISSET, Tam NGUYEN, Sylvie DUFOUR,
Stéphane BENIS, Emmanuelle BERGOT, Pascal CATHERINE, Frangois LEPRINCE

Tous présents, a I'exception de :

Procurations : Mandants Mandataires Questions
Inés CHATE Gaélle PIOLINE
Leila HARDY Subay SAHIN
Yves GOASDOUE Lori HELLOCO
Jérémy PREVOST Dominique ARMAND Ensemble de la séance
Emmanuelle BERGOT Tam NGUYEN
Francois LEPRINCE Jean-Frangois BRISSET

Absent : Sylvie DUFOUR (ensemble de la séance),
EFFECTIF Questions Présents Votants
En exercice - 33 2024-648 s}l 2024-654 26 32
2024-655 a 2024-656 26 31
Quorum 117 2024-657 26 32
2024-658 a 2024-662 26 31
2024-663 a 2024-666 26 32
2024-667 26 27
2024-668 26 31
2024-669 26 32
2024-670 26 31
2024-671 a 2024-676 26 32
2024-677 26 31
2024-678 a 2024-683 26 32
2024-684 26 31
2024-685 a 2024-692 26 32
Cﬁ?nvogatilon_ Séancg . Secrétaire de séance ffCIc‘)tgre‘ . déLIiIl:S>téera(ljt?c;sns 33;eedseum§ ziﬁan
effectuée le : ouverte a : effectuée a : affichée le - internet
10.12.2024 20 H 07 Yvette LERICHOMME 22 H20 17.12.2024 18.12.2024




VILLE DE FLERS N° Date Question

RAPPORT
] ] POLE 4
presente par Commission 26 | 04.12.2024 25
Gaélle PIOLINE Gestion du personnel
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OBJET PERSONNEL COMMUNAL - PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE -
VOLET PREVOYANCE - ACTUALISATION AU 01.01.2025
LC/JS

Chers Collegues,
Préambule :

Par délibérations précédentes, les conseils municipal et communautaire ont fait le choix de de
participer financiérement aux contrats souscrits par leurs agents en matiére de santé et/ou de prévoyance,
pour faciliter I'accés aux soins et couvrir la perte de rémunération en cas d’arrét prolongé de travail lié a
une maladie ou a un accident.

Ce dispositif de protection sociale complémentaire permet actuellement aux deux employeurs
publics de participer :

- POUR LE VOLET SANTE, au co0t des contrats individuels souscrits directement par les agents
des lors que ceux-ci sont labellisés, c’est-a-dire référencés par des organismes accrédités ;

- POUR LE RISQUE PREVOYANCE, au co(t des contrats souscrits par les employeurs eux-
mémes aupres de prestataires mutualistes, dans le cadre de conventions dites de participation
signées aprés une mise en concurrence afin de sélectionner I'offre répondant aux besoins
propres de leurs agents (retenu MNT). Cette procédure a été confiée au Centre de gestion 61,
agissant de maniére groupée pour toutes les collectivités intéressées.

Pour rappel, la « complémentaire santé » concerne le remboursement complémentaire des frais
occasionnés par une maladie, une maternité ou un accident, afin de diminuer le reste a charge de I'assuré.

S’agissant de la « prévoyance » ou « garantie maintien de salaire », celle-ci permet aux agents de
se couvrir contre les aléas de la vie (maladie, invalidité, accident non professionnel, ...) en leur assurant un
maintien de rémunération et/ou de leur régime indemnitaire en cas d’arrét de travail prolongé. Il est rappelé
qu’au-dela de trois mois d’'arrét pour maladie ordinaire, un agent titulaire perd la moitié de son salaire et,
au-dela de douze mois, la totalité.

Les nouvelles obligations en matiéere de protection sociale complémentaire :

Prise en application la loi du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, I'ordonnance
n°2021-175 du 17 février 2021 redéfinit la participation des employeurs publics au financement des
garanties de protection sociale complémentaire de leurs agents fonctionnaires et contractuels de droit
public.

Dans I'attente des décrets d’application a paraitre, un certain nombre de dispositions sont d’ores et
déja connues.

Ainsi, la participation financiére des employeurs publics, jusqu’a présent facultative,
deviendra obligatoire au :
- 1¢" janvier 2025 pour les contrats de prévoyance souscrits par la voie de la labellisation ou de la
convention de participation. L’aide de I'employeur sera au minimum de 20% d’'un montant de
référence précisé par décret ;
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- 1¢" janvier 2026 pour les contrats de santé souscrits par la voie de la labellisation ou de la
convention de participation. L’aide de I'employeur sera alors de 50% minimum d’'un montant de
référence précisé par décret.

Caractéristiques contrat-groupe « prévoyance — maintien de rémunération »

A compter du 1°" janvier 2025, I'ensemble des garanties minimales qui deviendront obligatoires sont :
- la garantie « incapacité de travail » a hauteur de 90% du traitement net et 50% du régime indemnitaire,
- la garantie « Invalidité » a hauteur de 90% du traitement net hors Rl en rente jusqu’a 62 ans,

- la garantie « Déces PTIA » capital a hauteur de 25% du traitement brut annuel,

Ces nouvelles garanties obligatoires vont faire varier les cotisations agents individuelles de plus de
+50% (voire 100%).

Participation financiére de ’employeur

L’adhésion a la convention de participation proposée par le Centre de gestion est conditionnée au
versement d’une participation financiere versée aux agents ayant souscrit un contrat de groupe avec la
MNT.

Le montant alloué est identique pour I'ensemble des agents.

L’aide financiere mensuelle est a ce jour d’'un montant minimum de 7 euros.

En raison des augmentations prévisibles du co(t des cotisations et par mesure sociale visant a
susciter un maximum d’adhésion a la prévoyance des agents, la collectivité fait le choix d’augmenter sa

participation a hauteur de 25 € par mois et par agent.

Le tableau de la participation employeur a la protection sociale complémentaire est actualisé tel
que :

PARTICIPATION A LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE
VOLET SANTE VOLET PREVOYANCE
Par AGENT Par CONJOINT Par ENFANT Par AGENT
(3 enfants max)
VILLE
25€ 10 € 5€ 25€
FLERS AGGLO
Apres avis du CST compétent,
IL VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR :
1 - ACCORDER sa participation financiere aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi

qu’aux agents contractuels de droit public et de droit privé de la
collectivité en activité ayant adhéré au contrat attaché a la convention
de participation portant sur le risque « Prévoyance » ;

2 - ACTUALISER les montants de participations financieres a la protection sociale
complémentaires des agents selon le tableau ci-dessus détaillé ;

3 - AUTORISER Monsieur le Maire a signer tout acte permettant sa mise en ceuvre ;
4 - INSCRIRE au budget les crédits nécessaires.

ADOPTE A L'UNANIMITE. Une ABSTENTION, celle de Monsieur Pascal CATHERINE.



La secrétaire de séance, Le Maire,

Yvette LERICHOMME Yves GOASDOUE
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