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SEANCE N° 27 DU 16 DECEMBRE 2024 
45 questions, numérotées de 2024-648 à 2024-692 

______________________ 

DELIBERATION 
______________________ 

 
PERSONNEL COMMUNAL 

DISPOSITIF DES POSTES RELAIS 
MODIFICATION AU 01.01.2025 

 
______________________ 

 

A la date indiquée ci-dessus, le Conseil Municipal de la Ville de FLERS, légalement convoqué s'est 
réuni à l'Hôtel de Ville, sous la présidence de Monsieur Lori HELLOCO, Maire-Adjoint,  

Outre le Maire, étaient invités Mesdames et Messieurs : 

Adjoints : Lori HELLOCO, Gaëlle PIOLINE, Subay SAHIN, Leïla HARDY, Jacques DUPERRON, Angela 
PRESSE, Bruno ASSELOT, Dominique ARMAND, Jean-Pierre HUREL 

 
Conseillers : Nesrin YANAR, Yvette LERICHOMME, Laurent JUMELINE, Sophie RENAUDIN, Omar AYAD, 

Thierry AUBIN, Annick ROBIN-MOITRY, Jérémy PREVOST, Marème N’DIAYE, Chantal 
MARCHAND, Noël DJEZAIRI, Lucienne VINCENT, Gérard SAMOYEAU, Isabelle GILBERT, 
Richard RIHOUEY, Inès CHATE, Jean-François BRISSET, Tâm NGUYEN, Sylvie DUFOUR, 
Stéphane BENIS, Emmanuelle BERGOT, Pascal CATHERINE, François LEPRINCE 

Tous présents, à l’exception de : 

Procurations : Mandants Mandataires Questions 
 Inès CHATÉ Gaëlle PIOLINE 

  Leïla HARDY Subay SAHIN 

 Yves GOASDOUÉ Lori HELLOCO 
 Jérémy PREVOST Dominique ARMAND Ensemble de la séance 

 Emmanuelle BERGOT Täm NGUYEN  
 François LEPRINCE Jean-François BRISSET  

 
Absent  : Sylvie DUFOUR (ensemble de la séance),  

 
EFFECTIF 

En exercice :  33 

Quorum :  17 

 Questions Présents Votants 

2024-648 à 2024-654 26 32 
2024-655 à 2024-656 26 31 

2024-657 26 32 
  2024-658 à 2024-662 26 31 
  2024-663 à 2024-666 26 32 
  2024-667 26 27 
  2024-668 26 31 
  2024-669 26 32 
  2024-670 26 31 
  2024-671 à 2024-676 26 32 
  2024-677 26 31 
  2024-678 à 2024-683 26 32 
  2024-684 26 31 
  2024-685 à 2024-692 26 32 

 

Convocation 
effectuée le : 

Séance 
ouverte à : 

Secrétaire de séance Clôture 
effectuée à : 

Liste des 
délibérations  
affichée le : 

Date de mise en 
ligne sur le site 

internet 

10.12.2024 20 H 07 Yvette LERICHOMME 22 H 20 17.12.2024 18.12.2024 
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présenté par 
 

Gaëlle PIOLINE 
 

Maire-Adjoint 

VILLE DE FLERS N° Date Question 

PPOOLLEE  44  
Commission 

Gestion du personnel  

26 04.12.2024 22 

CONSEIL Séance 27 16.12.2024 

N° 
d’ordre 

N° délibération 

34 2024-681 

 

OBJET 
PERSONNEL COMMUNAL – DISPOSITIF DES POSTES RELAIS – 
MODIFICATION AU 01.01.2025 

 
AG/JS 
 
 
 
 
 

 

Chers Collègues, 
 

Par délibération 2020-928, la ville de Flers s’est dotée d’un dispositif dit des « Postes 
Relais », déjà existant à la Ville de Flers, dans le cadre d’une uniformisation des pratiques au sein 
de l’organigramme mutualisé. 
 

Ces derniers ont pour vocation d’aménager une parenthèse dans la carrière des salariés en 
situation d’inaptitude au cours de laquelle la collectivité et l’agent, provisoirement sorti de son 
service d’origine mais dont la situation statutaire est stabilisée (l’agent restant maintenu dans son 
grade), conviennent de rechercher toutes les pistes d’une réorientation professionnelle future, dans 
le cadre d’une procédure contractualisée (convention individuelle) entre les deux parties, visant à la 
poursuite d’objectifs tels que : 

 
• permettre à l’agent de reprendre ou d’assumer une activité professionnelle dans un 

contexte professionnel moins physique et plus compatible avec son état de santé ; 
• offrir à l’agent la possibilité de découvrir le fonctionnement d’autres services en 

assurant un renfort ponctuel par périodes successives de mises à disposition ; 
• donner par la même occasion la possibilité aux services, au travers de ces périodes 

pratiques, de mieux cerner l’apport potentiel des agents positionnés sur le dispositif, et 
de favoriser pour l’avenir une intégration possible dans l’hypothèse d’une vacance de 
poste ultérieure ; 

• engager une démarche de bilan de compétences ou de bilan professionnel ; 
• entreprendre un parcours de formation individualisé ; 
• préparer, si les effectifs de la collectivité le permettent, un changement d’emploi dans 

le cadre d’une nouvelle affectation dans un emploi de même nature ou un autre emploi 
du grade ; 

• aboutir, le cas échéant, à la conclusion d’un souhait de réorientation professionnelle 
extérieure à la collectivité. 

 
La pratique relève cependant que certains agents peuvent avoir besoin, après une analyse 

précise de la situation, d’être relevés de leur poste avant même d’être déclarés inaptes. 
 
La proposition porte sur le maintien des 2 postes relais, pour rester dans un cadre budgétaire 

conforme aux possibilités financières de la collectivité, tout en l’ouvrant aux agents dont la situation 
professionnelle ou les contre-indications médicales ne permettent plus leur maintien dans leur 
service. 
 

Notons que le placement sur ce dispositif est une décision qui relève du pouvoir de décision 
de l’autorité territoriale sur proposition de la direction générale. 
 

Pour mémoire, ce positionnement est validé pour une durée de 12 mois maximum 
renouvelable sur une durée n maximum de 24 mois. 
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Il vous est proposé de modifier le tableau des effectifs comme suit : 
 

 
CREATIONS 

ECHELLE 
NOMBRE 
ECHELON

S 

INDICES 
BRUTS 

SERVICES DATE D’EFFET 
EMPLOIS GRADES 

2 postes relais 

 
Maintien dans le grade d’origine (avec 

conservation du déroulement de carrière) de 
l’agent positionné sur le dispositif pendant sa 

période d’affectation. 
 

Rattachemen
t fonctionnel 
à la direction 
mutualisée 

des 
ressources 
humaines 

01.01.2025 

 
Après avis du Comité Social Territorial,  
 

 
 

IL VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR : 
 
 

1 - MODIFIER le tableau des effectifs dans les conditions ci-dessus exposées ; 
 

2 - PRENDRE l'engagement d'inscrire au Budget les crédits correspondants ; 
 

3 - AUTORISER Monsieur le Maire à signer toutes les conventions prises dans le 
cadre de la mise en œuvre des Postes Relais au bénéfice des 
agents dont la situation le nécessiterait. 

 
ADOPTE A L’UNANIMITÉ. 

 
 

La secrétaire de séance,  Le Maire, 
 
 
 
 
 

Yvette LERICHOMME  Yves GOASDOUE 
 




