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PERSONNELS
EMPLOIS PERMANENTS
TABLEAU DES EFFECTIFS
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A la date indiquée ci-dessus, le Conseil Communautaire, convoqué dans les délais Iégaux, s’est réuni a la Salle Culturelle de la Varenne -
Rue Jean Dumas - 61440 Messei, sous la présidence de Yves GOASDOUE, Président de Flers Agglo.

Outre le Président, étaient invités Mesdames et Messieurs :

Vice-Présidents : Michel DUMAINE (Messei), Vincent BEAUMONT (La Ferriére aux Etangs), Omar AYAD (Flers), Stéphan GRAVELAT (Les Monts
d’Andaine), Frangois BAILLE (Athis Val de Rouvre), Jacques FORTIS (Briouze), Anne GOUELIBO (La Lande Patry), Béatrice GUYOT
(Landisacq), Laurent JUMELINE (Flers), Jérémy PREVOST (Flers), Gilles RABACHE (Caligny), Thierry RAUX (Saint Philbert sur Orne),
Stéphane TERRIER (Saint Georges des Groseillers) et Sylvie THIEULENT (La Selle la Forge)

Conseillers titulaires : Annette HAMMELIN (Athis Val de Rouvre), Daniel BIGEON (Dompierre), Chantal CORVEE (Saint Georges des Groseillers),
Alain LANGE, Eliane DENIAUX et Kévin LEGEAY (Athis Val de Rouvre), Sylvain BOULANT (Aubusson), Jean-Louis PELLERIN (Banvou),
Alexandra TERTRE (La Bazoque), Jean-Marie GAUDIN (Bellou en Houlme), Didier VIECELI (Berjou), Véronique NOEL (Briouze), Xavier DE
SAINT POL (Cahan), Hervé BORDERIE (Cerisy Belle Etoile), Agnés MORICE (La Chapelle au Moine), Jean-Claude DORSY (La Chapelle
Biche), Didier LANGLIN (Le Chatellier), Jacky LECOQ (La Coulonche), Gérard PIERRE (Durcet), Claude GASNIER (Echalou), Michel
LEROYER, Sylvie ERRARD, Olivier BREUIL, Véronique CLEMENTE DA CONCEICAO, Guy MIDY, Christine GERVAIS et José COLLADO (La
Ferté Macé), Gaélle PIOLINE, Lori HELLOCO, Sophie RENAUDIN, Subay SAHIN, Angela PRESSE, Dominique ARMAND, Leila HARDY,
Thierry AUBIN, Annick ROBIN-MOITRY, Yvette LERICHOMME, Bruno ASSELOT, Jean-Frangois BRISSET, Tam NGUYEN, Sylvie DUFOUR
et Emmanuelle BERGOT (Flers), Bruno AUVRAY (Le Grais), Michel LAMY (La Lande Patry), Didier DELAPORTE (La Lande Saint Siméon),
Gérard BERNET (Landigou), Bernard MESENGE (Lonlay le Tesson), Jean-Marie DELANGE (Le Ménil de Briouze), Jacky ALLEAU (Ménil
Hubert sur Orne), Régine POTTIER (Messei), Antoine GERARD (Montilly sur Noireau), Marilyne CORREYEUR (Les Monts d’Andaine), Jean-
Luc LEPORTIER (Pointel), Jean-Claude GUILLEMINE (Saint André de Messei), Jean-Luc CHAMPIN (Saint Clair de Halouze), Frédéric
LECHEVALIER et Chloé EUSTACHE (Saint Georges des Groseillers), Jean-Marie POTHE (Saint Paul), Michele GUICHETEAU (Saint Pierre
du Regard), Emmanuel LE SECQ (Sainte Honorine la Chardonne), Marc SIMON (Sainte Opportune) et Charlie LETETREL (Saires la Verrerie).

Conseillers suppléants : Bruno BOISSAIS (Aubusson), Didier MICHEL (Banvou), Sandrine DESTAIS (La Bazoque), Jacqueline ONFRAY (Bellou
en Houlme), Bénédicte BON (Berjou), Isabelle BLAIS (Cahan), Laurence COTARD (Caligny), Sébastien AMOROS (Cerisy Belle Etoile), Jean-
Jacques ALEXANDRE (La Chapelle au Moine), Marie-Christine LEDEUX (La Chapelle Biche), Thérése SOUTIF (Le Chatellier), Stanislas
BISSON (La Coulonche), Alain LESELLIER (Dompierre), Jean-Pierre GOSSELIN (Durcet), Bruno LANDEMORE (Echalou), Laurence LALES
(La Ferriére aux Etangs), Jean-Frangois COUPRIT (Le Grais), Serge PARIS (La Lande Saint Siméon), Nathalie LIEFOOGHE (Landigou),
Agathe PRIEUR (Landisacq), Patrice BIDAULT (Lonlay le Tesson), Gérard THOMAS (Le Ménil de Briouze), Gilbert GUERIN (Ménil Hubert sur
Orne), Frangoise GRASSET (Montilly sur Noireau), Thibault GALLOT (Pointel), Dominique VEGEE (Saint André de Messei), Nathalie
GUITTON (Saint Clair de Halouze), Stéphane JENVRIN (Saint Paul), Margaret BRAULT (Saint Philbert sur Orne), Sylvain VOISIN (Saint Pierre
du Regard), Catherine LECHERPY (Sainte Honorine la Chardonne), Arnaud LEMANCEL (Sainte Opportune), Marc DENIS (Saires la Verrerie),
Claude LEBEURRIER (La Selle la Forge).

Titulaire absent Suppléant présent Questions
Sylvain BOULANT Bruno BOISSAIS )
Alexandra  TERTRE Sandrine  DESTAIS Ensemble de la séance
Tous présents, a I'exception de :
Mandant Mandataire Questions
Procurations : . Leila HARDY 2024-1114 4 2024-1121

Dominique  ARMAND Lori HELLOCO 2024-1122 a la fin
Kévin LEGEAY Omar AYAD
Thierry RAUX Laurent JUMELINE
Yvette LERICHOMME Bruno ASSELOT .
Chloé EUSTACHE Stéphane TERRIER Ensemble de la séance
Frédéric LECHEVALIER Chantal CORVEE
Tam NGUYEN Jean-Frangois BRISSET

Excusés : Subay SAHIN (2024-1130 a la fin) ; Marc SIMON (ensemble de la séance)
Absents : Gaélle PIOLINE (2024-1114 & 2024-1116) ; Lori HELLOCO (2024-1114 a 2024-1121) ; Angela PRESSE (2024-1114 a 2024-1117) ;
Didier VIECELI, Gérard PIERRE, Olivier BREUIL, Véronique CLEMENTE DA CONCEICAO, Guy MIDY, Christine GERVAIS, Thierry
AUBIN, Sylvie DUFOUR, Emmanuelle BERGOT et Marilyne CORREYEUR (ensemble de la séance)
Question Présents Votants Question Présents Votants
EFFECTIF 2024-1114 2 2024-1116 56 63 2024-1122 3 2024-1127 59 66
En exercice - 76 2024-1117 57 64 2024-1128 58 65
: 2024-1118 58 65 2024-1129 59 66
Quorum : 39 2024-1119 57 64 2024-1130 58 63
2024-1120 et 2024-1121 58 65 2024-1131 alafin 58 65
Convocation Séance Secrétaire Cloture Liste des délibérations Date de mise en ligne sur
effectuée le : ouverte a : de séance : effectuée a : affichée le : le site internet
04.04.2024 19 H 40 Véronique NOEL 21 H45 12.04.2024 17.04.2024
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OBJET PERSONNELS — EMPLOIS PERMANENTS — TABLEAU DES EFFECTIFS -
MODIFICATION 2024-01

LC/EA

Chers Collégues,

La modification du tableau des effectifs vous est proposée pour prendre en
compte diverses situations :

A- Actualisation de 'organigramme commun

1-: Direction de la culture - Médiatheque de Flers :

En octobre 2022, suite a une mobilité interne au sein de la Direction Culture, le
poste de responsable « adulte cinéma » est devenu vacant.

La médiathéque de Flers est jusqu'a présent organisée en silo par niveau
d’age (secteur adulte et secteur jeunesse) puis par support (livre, disque, DVD). Depuis plusieurs
années, une approche par la transversalité a été engagée, les agents devenant plus autonomes et
force de proposition ; la valeur ajoutée de chacun enrichit I'organisation dans son ensemble.
Chacun est amené a participer de fagon décloisonnée aux activités de la médiathéque dans et hors
les murs.

En 2023, dans la perspective d’'un réaménagement des espaces, une formation sur
le réaménagement de la médiathéque de Flers a été organisée sur site. La premiere phase de
réflexion a été co-construite par toute I'équipe lors d’'une formation action répartie en 2 sessions
(mai et septembre 2023) et un travail commun en intersession. Le choix du collectif s’est porté sur
un décloisonnement des sections par segment d'age pour les bandes dessinées, les
documentaires, la presse. En s’appuyant sur ces éléments, I'équipe de direction a pu envisager une
mutation profonde de I'organisation de I'établissement.

Désormais, trois équipes se partageront lactivité et les missions de la
médiatheque :

> Relations avec le public
» Politique documentaire
> Actions culturelles

Pour se faire, les postes de responsables de secteurs évoluent pour cibler les
nouvelles structurations, ainsi les modifications suivantes sont apportées :

Un.e responsable relation avec le public, ouvert a temps complet, au cadre
d’emplois des assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques.
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Un.e responsable politique documentaire, ouvert a temps complet, au cadre
d’emplois des assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques.

Un.e responsable des animations, ouvert & temps complet, au cadre d’emplois
des animateurs et des assistants de conservation du patrimoine et des
bibliothéques.

Enfin, de maniere a renforcer les équipes opérationnelles (principalement
orientation public/promotion des collections/accueil), il est proposé de transformer un poste vacant
suite a une mobilité interne tel que :

Un.e employé.e de médiatheque, ouvert a temps complet au cadre d’emplois des

adjoints du patrimoine.

B- Modification d’emplois existants correspondant & des besoins de service :

1- A la direction Culture :

Afin de pourvoir un poste vacant suite a une mobilité externe, et d’en préciser les
activités, il vous est proposé de modifier I'intitulé d’un poste en responsable patrimoine culturel,
ouvert a temps complet au cadre d’emplois des attachés de conservation. Ce poste assume la
responsabilité des archives et du Musée.

De méme, afin de pourvoir un poste d’'un agent faisant bientét valoir ses droits a la
retraite au Conservatoire de musique, il vous est proposé les modifications suivantes :

Un.e Chargé.e de scolarité, ouvert a temps complet, aux cadres d’emplois des
adjoints administratifs et des rédacteurs. Cette personne sera chargée des suivis
scolaires et de toute la gestion administrative de I'établissement, y compris la régie
des instruments et partitions. Un tuilage sera recherché pour faciliter la rentrée
scolaire 2024.

2- A la direction de I'aménagement du territoire — service environnement/
mobilités :

Afin de prendre en considération les responsabilités croissantes du poste du
Technicien Riviéeres, il vous est proposé d’ouvrir ce poste au cadre d’emplois des ingénieurs, en
plus de celui des techniciens, a temps complet. Ce poste est en charge du suivi des rivieres sur le
territoire.

3- Aladirection du développement social local — service Jeunesse

Afin de permettre la nomination d’'un agent ayant réussi un concours au grade
d’avancement, et dont le niveau de responsabilité correspond au nouveau grade, il vous est
proposé la modification suivante :

Référent.e information jeunesse, ouvert au cadre d’emplois des animateurs, a
temps complet. Ce poste est en charge principalement de laccueil et de
'accompagnement au point information jeunesse (P1J).

4- A la Direction eau et assainissement :

Afin de pourvoir un poste vacant suite a une mobilité, il vous est proposé la
modification suivante :

Chargé.e de clientéle ouvert a temps complet au cadre d‘emploi des adjoints
administratifs (budget assainissement). Ce poste est en charge de la clientéle a la
direction eau et assainissement.



Afin de pourvoir un poste d’'un agent faisant bient6t valoir ses droits a la retraite, il
vous est proposé la modification suivante :

Agent d’exploitation polyvalent ouvert & temps complet au cadre d’emplois des

adjoints techniques, (budget eau). Ce poste est en charge principalement de
I'exploitation des usines eaux potables et/ou eaux usées.

C- Création de poste /modifications d ‘emplois existants

L’Etablissement France Services de Flers (EFS) a ouvert ses portes au Public au
début du mois doctobre 2022. Les deux agents animant cette structure sont chargés
d’accompagner les usagers dans leurs démarches administratives notamment celles a effectuer en
ligne. lls assurent également l'interface avec les principaux opérateurs de I'Etat. L'EFS de Flers a
été rapidement confronté a une tres forte fréquentation. Au titre de 'année 2023, I'établissement a
traité 10 457 demandes et le nombre d’usagers accueillis depuis le début de I'année en cours
laissent entrevoir un niveau de fréquentation au moins comparable a celui de I'année précédente.
Ce niveau traduit un besoin important des usagers a étre accompagnés et cette tendance a
vocation a se poursuivre dans la mesure ou le nombre de partenaires France Services s’accroit au
fur et 2 mesure des années.

Il résulte de ce qui précede que les effectifs affectés a cet EFS sont notoirement
insuffisants au regard du nombre d'usagers & accompagner. L’équipe est ponctuellement renforcée
par un agent de 'EFS de Briouze mais cette mesure ne permet pas de réduire significativement la
pression du public ni le temps d’attente des usagers. Afin d’assurer un accompagnement de qualité,
de consacrer aux usagers en difficultés (nombreux) un temps suffisant, de favoriser leur autonomie
dans l'accomplissement de leurs démarches et de répondre aux objectifs France services, il
apparait indispensable de renforcer I'effectif existant en créant un poste de conseiller France
services supplémentaire au sein de cet EFS. Il convient de noter que 'augmentation progressive de
la subvention annuelle de I'Etat allouée a chaque EFS d'ici 2026 (de 30 000€ a 50 000€) permettra
de contribuer au financement de ce poste supplémentaire.

En conséquence, il est proposé de créer un poste de Conseiller/Conseillere France
Services, a temps complet, au cadre d’emplois des adjoints administratifs chargé d’assurer
principalement I'accueil et 'accompagnement des usagers de I'établissement.

De méme, et afin d’'uniformiser les dénominations des postes identiques, les 3 autres
chargées daccueil et de gestion administrative de France Services deviennent des
Conseiller/Conseillére France Services. La Référente du réseau devient responsable du réseau
France services.

Aprés avis du CST pour ce qui concerne le point A

Le tableau présenté en annexe récapitule ces propositions.

IL VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR :

1 - MODIFIER le tableau des effectifs dans les conditions ci-dessus exposées
ainsi qu’en annexe.

2 - PRENDRE I'engagement d’inscrire au Budget les crédits correspondants.

3 - PREVOIR que dans le respect des regles de droit en la matiere, et en cas
d‘échec au recrutement d’'un fonctionnaire, les postes permanents
peuvent étre occupés par des contractuels dans les mémes
conditions d’emplois et de niveau de rémunération que fixées a la
création du poste, sauf délibération particuliere.
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4 — PRECISER gu’il y aura a se prononcer sur les suppressions de postes qui
constituent une opération d’ordre, dans le cadre d’une délibération
annuelle prise aprés avis du Comité Social Territorial.

5 - PREVOIR une actualisation des conventions de mutualisation dans les sens
des dispositions décrites.

6 — AUTORISER Monsieur le Président, ou son représentant, a signer les actes
administratifs et les conventions nécessaires a la mise en ceuvre
des présentes.

ADOPTE A L'UNANIMITE.

La Secrétaire de séance, Le Président,

Véronique NOEL Yves GOASDOUE

Accusé de réception - Ministére de I'intérieur
061-200035814-20240411-2024-1137-DE
Accuse certifié exécutoire

Réception par le préfet - 17/04/2024
Publication : 17/04/2024






