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SEANCE N° 17 DU 03 AVRIL 2023
17 questions, numérotées de 2023-436 a 2023-452

DELIBERATION

A la date indiguée ci-dessus, le Conseil Municipal de la Ville de FLERS, légalement convogué
s'est réuni a I'Hotel de Ville, sous la présidence de Monsieur Yves GOASDOUE, Maire,

Qutre le Maire, étaient invités Mesdames et Messieurs :

Adjoints Lor HELLOCO, Gaélle PICLINE, Subay SAHIN, Leila HARDY, Jacques DUPERRON,
Angela PRESSE, Bruno ASSELOT, Dominigue ARMAND, Jean-Pierre HUREL
Conseillers Nesrin YANAR, Yvette LERICHOMME, Laurent JUMELINE, Sophie RENAUDIN, Omar

AYAD, Thierry AUBIN, Annick ROBIN-MOITRY, Jérémy PREVOST, Maréme N'DIAYE,
Chantal MARCHAND, Noét DJEZAIRI, Lucienne VINCENT, Gérard SAMOYEALU, [sabelle
GILBERT, Richard RIHOUEY, Inés CHATE, Jean-Frangois BRISSET, Tam NGUYEN,
Sylvie DUFQOUR, Stéphane BENIS, Emmanueile BERGOT, Pascal CATHERINE,
Frangois LEPRINCE

Tous présents, & lexception de :

Procurations : Mandants Mandataires Questions
Maréme N'DIAYE Annick MOITRY
Noé&i DJEZAIR! Yves GOASDOUE Ensemble de la séance
Emmanuelle BERGOT Stéphane BENIS
Tam NGUYEN Jean-Frangois BRISSET

Absents : Angela PRESSE, Omar AYAD et Thierry AUBIN (2023-436 & 2023-437}, Ings CHATE et Sylvie DUFOUR
(ensemkbie de la séance). :
EFEFECTIF Questions Présents Votants
£ ce - 33 2023-436 4 2023-437 24 28
fl exercice - 2023-438 27 30
Quorum 17 2023-439 & 2023-451 27 31
2023-452 27 30
. . X Liste des Date de mise en
Convocation Séance o . Cléture e g .
, R - Secrétaire de séance P délibérations ligne sur le site
effectuée le : ouverte & : effectuee a : affichée e - internet
28.03.2023 18H45 Yvetite L ERICHOMME 18H50 04.04.2023 05.04.2023
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RAPPORT

Date CQuestion
présenté par
N° o 3rpL £ gn
Yves GOASDOUE d’ordre N° délibération
CONSEIL. Séance 17 03.04.2023
Maire 1 2023-436

CONSEIL MUNICIPAL — PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 6 MARS
2023 - APPROBATION

RETRA

Chers Collggues,

Larticle L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, modifié par
lordonnance n®2021-1310 du 7 octobre 2021, a fixé un cadre juridigue au procés-verbal des
assembiées municipales en précisant notamment le délai dans lequel il devait étre adopté et en
fixant les modalités de sa publicité :

«(..) Le procés-verbal de chaque séance, rédigé par le ou les secrélaires, est arréfé au
commencement de la séance suivante, et signé par le maire et le ou les secréfaires.

If contient la date et 'heure de Ia séance, les noms du président, des membres du conseil municipal
présents ou représentés et du ou des secréfaires de séance, le quorum, fordre du jour de la
séance, les délibérations adoptées et les rapports au vu desquels efles ont éfé adoptées, les
demandes de scrutin pariiculier, le résultat des scrutins précisant, s'agissant des scrutins publics, le
nom des vofants et le sens de leur vote, et la teneur des discussions au couwrs de la séance.
Dans la semaine qui suit la séarnice au cours de laquelle il a été arrété, le proces-verbal est publié

sous forme électronigue de maniére permanente et gratuite sur le site internet de la commune,
forsqu’il existe, ef un exemplaire sur papier est mis a la disposition du public.

{...)»

En conseéguence, je soumets & votre approbation le procés-verbat du Conseil Municipal
du 6 mars 2023.

Le Maire décide de :

RETIRER la présente question de I'ordre du jour.
CERTIFIE CONFORME, étant précisé que la présente, ne comportant pas de décision, est

dispensée de la formalité du dépdt en Sous-Préfecture.

La secrétaire de séance, Le Maire,

Yvette LERICHOMME Yves GOASDOUE
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N° Date Question
présenté par
N° o 3 g g
Yves GOASDOUE d'ordre N° délibération
CONSEIL Séance 16 03.04.2023
Maire 2 2023-437

| COMPTE-RENDU DES DECISIONS PRISES PAR DELEGATION DU
| CONSEIL MUNICIPAL

Chers Coliggues,

Conformément & larticle L.2122-23 du Code Genéral des Collectivités Territoriates
(C.G.C.T), le Maire doit rendre compte, a chague réunion de l'organe délibérant, des décisions
prises dans le cadre des délégations accordees par le Conseil Municipal.

En application de ces dispositions, les décisions prises par le Maire ou son representant
sont listées en annexe.

Il est également rendu compte des marchés et avenant concius sur le fondement des
délégations accordées.

IL VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR :

PRENDRE ACTE des décisions prises par M. le Maire cu son Représentant et
listées en annexe.

ADOPTE A L'UNANIMITE.

La secretaire de séance, Le Maire,

Yveite LERICHOMME Yves GOASDOUE
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Jacques DUPERRON

NO

Maire-Adjoint d'ordre N°® délibération

CONSEIL Séance | 17 | 03.04.2023
3 2023-438

STATIONNEMENT PAYANT —~ DROIT D’OPPOSITION - DEROGATION

Chers Collégues,

Par délibération 2017-518 du 2 octobre 2017, ie Conseil Municipal a décidé de metire en
ceuvre, au 1° janvier 2018, ia réforme du stationnement payant instituée par f'article 63 de la loi du
27 janvier 2014 relative & la Moderisation de I'Action Publique et d'Affirmation des Métropoles
{MAPTAM).

Pour mémoire, cette réforme a modifié le régime juridigue du stationnement payant. Celui-ci
est désormais assimilé & une occupation du domaine public qui donne lieu au paiement d'une
redevance et d'un Forfait Post Stationnement en cas de non-paiement ou de dépassement horaire.
ta grilie tarifaire fixant les montants de la redevance et du FPS a éte approuvée par le Conseil
Municipal par déliberations 2017-519 du 2 cctobre 2017 et 2018-840 du 9 avril 2018.

Cette réforme a conduit les Collectivités & adapter teurs bornes horodateurs pour permetire
aux usagers de saisir ta plague d’'immatriculation de leur véhicule afin de justifier le paiement de la
redevance d'occupation du domaine public,

Dans sa note du 15 novembre 2022 au Gouvernement, e Conseil d'Etat a rappelé que la
collecte de numéros d'immatriculation constitue une donnée a caractére personne! conformément a
la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative & linformatique, aux fichiers et aux Libertés (LIL) et du
Réglement {UE 2016/678) relatif & la protection des personnes physiques & I'égard du traitement
des données & caractére personnel (RGPD). En ce sens, et comme P'a également relevé Ia
Commission Nationale Informatique et Liberté (CNIL), les usagers peuvent s’opposer au
renseignement par leurs soins ou a la collecte du numéro d'immatricuiation de leur véhicule

Le Conseil d’Etat précise toutefois que conformément a l'article 56 de la loi du 6 janvier 1978
et a Tarticle 23 du RGPD, le droit d'opposition des usagers ne s’appligue pas lorsque son
application « a été écarfée par une disposition expresse de /'acte instaurant le traitement ». En
'espéce, le stationnement payant avec saisine du numére d'immatriculation & horodateur ayant
&té instauré par les délibérations précitées, il appartient donc au Conseil Municipal de délibérer sur
la non application du droit d'opposition. Cette dérogation doit étre justifiée par un motif d'intérét
général et l'assemblée délibérante doit également préciser les modalifés du traitement
systématique du numéro d'immatricuiation.

L.e stationnement payant dans le centre-ville de Flers a eté institué pour favoriser la fluidité
de la circulation et la rotation du stationnement. Le respect de ces objectifs implique [a réalisation
de contréles du stationnement payant par les agents de la police municipale ou de la survelllance
de la voie publique. Afin d'étre mené a bien et de garantir I'effectivité des recours, ces contréles
s'effectuent au regard de jusiificatifs de paiement qui requiérent la saisine préalable par les usagers
du numéro dimmatriculation de leur veéhicule. Cette collecte d'informations personnelles
indispensables & la réalisation de contrbles destinés a vérifier le respect des objectifs précites
constitue au titre de larticle 23 du RGPD un motif légitime pour écarter le droit d'opposition des
usagers.
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Par ailleurs, il convient également de préciser que les agents municipaux qui proceédent au
contréle du stationnement, enregistrent les numéros d'immatriculation des vehicules sur des
supports informatiques. Les numéros d'immatriculation des véhicules dont les usagers n'ont pas
réglé ou insuffisamment réglé leur redevance sont transmis via ces supports informatiques a
'Agence Nationale de Traitement Automatisé des Infractions (ANTAL) le jour méme. Cette Agence
est chargée de traiter labsence ou l'insuffisance de paiement et d'adresser a l'usager un avis de
Forfait Post Stationnement (gestion confiée & 'ANTAI par convention approuvée par délibération
2017-520 du 2 octobre 2017 et prorogée par délibération 2020-103 du 7 décembre 2020). La
transmission des informations & 'ANTA! par les agents en charge du contréle du stationnement
payant a pour conséquence de faire disparaitre ces données personnelles des fichiers
informatiques municipaux. Il en est de méme pour les historiques des véhicules contrélés par les
agents

IL VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR ;

1 - ’INSTITUER upe dérogation au droit dopposition des usagers au
renseignement par leurs soins ou a la collecte du numéro
d'immatricutation de leur véhicule pour les raisons exposees ci-
dessus,

2 - PRENDRE ACTE des modalités du fraitement du numére d'immatricuiation par les
services municipaux et de leur transmission & FANTAL

ADOPTE A LA MAJORITE Line ABSTENTION, celle de Pascal CATHERINE ef Cing votes
CONTRE, ceux de Jean-Frangois BRISSET, Tém N'GUYEN,
Stéphane BENIS, Emmanuelle BERGOT, Francois LEPRINCE.

La secrétaire de séance, Le Maire,

Yvetie LERICHOMME Yves GOASDOUE
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2023-438 | DISCUSSION

Monsieur Jean-Francois BRISSET

« Merci Monsieur le maire

Cette délibération prévoit de rendre impossible un recours des usagers qui doivent
renseigner une donnée personnelle (n° d'immatriculation) quand ils veulent stationner en
zone payante. La RGPD et la CNIL leur donnent ce droit sauf si le conseil municipal s'y
oppose {pour faire vite...) a raison d'un intérét général.

Or, nous avons depuis le début pris position pour un systéme de stationnement en zone
bleue gratuit mais permettant la rotation des véhicules sans la dépense et sans la
complication du systéme payant. Au-dela du symbole de gratuité invitant a venir en centre-
ville autant que sur un parking de grande surface, notre choix était également fondé sur la
simplicité et 'efficacité. Ce n'est pas seulement le colt modique du stationnement que nous
remettons en cause mais aussi la gestion qu'il entraine avec les horodateurs, a la charge de
la collectivité, pour une efficacité et une rentabilité trés tres limitée.

De plus, le systeme choisi oblige a renseigner des donneées personnelles, certes
volontairement, ce qui fait déroger aux principes de confidentialité exprimés parfa CNIL et la
RGPD. H nous faudrait donc aujourd'hui déroger a la dérogation ? Voila qui, en soit, laisse a
penser gue le systéme n'est pas simple, et donc pas bon. De plus cette dérogation ne
pourrait &tre motivée que par l'intérét général affirmé dans la délibération et que nous
contestons puisgue nous pensons pouvoir obtenir |a fluidité du stationnement sans paiement
et donc sans livrer nos données personnelles.

Pour mieux situer notre vote, d'une maniére générale, nous ne sommes pas opposés a la
collecte d'informations personnelles et a leur utilisation dans le cadre de la [oi bien sdr, mais
il faut ies limiter le plus possible, notamment aux affaires de sécurité. C'est méme la un
débat qui pourrait nous amener aux fondements de la démocratie qui n'est pas un systéme
sans contrdle de ses concitoyens, mais un systéme ou les concitoyens décident de leur
contréle. Et nous croyons que ces contréles ne doivent pas s'étendre aux affaires
guotidiennes comme le siationnement et encore moins aux affaires commerciales, nous
avons assez avec les Google de toute sorte.

Pour ces raisons, dans l'esprit de ceux qui ont institué la CNIL en 1978, nous refuserons

d'instituer une dérogation au droit d'opposition des usagers. »
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Monsieur le MAIRE

« Votre intervention comprend deux volets. Concernant la confidentialité des données j'y suis
aussi sensible que vous et nous agissons dans un cadre parfaitement conforme au RGFD.

Sur ie fond vous étes favorable a un systéme de zone bleue qui ne fonctionne pas. Je
constate dans d’autres villes que ce systéme n'est pas efficient. Et puis a Flers, la gratuite
est presque réelie car nous avons la premiére demi-heure gratuite, le stationnement est
gratuit & compter de 17h et nous sommes une des villes les moins chéres de France. Nous
avons le meilleur systéme commercial de 'Orne car nous avons de trés bons commergants,
une zone de chalandise trés grande et un systéme de stationnement qui fonctionne et qui
empéche les véhicules ventouses en ville. »
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Dominique ARMAND
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Maire-Adjoint '
) CONSEIL | seance | 17 | 03.04.2023 |-42rdre
4 2023-439

N° délibération

MOUVEMENT FONCIER ~ RUE JACQUES DURRMEYER ~ PARCELLE
CR 24 p ~ CESSION POUR PARTIE A TITRE ONEREUX — MODIFICATION
| DU BENEFICIAIRE DE LA CESSION

Chers Collégues,

Par délibération 2022-359 du 3 octobre 2022, le Conseil Municipal a notamment décide a
cession de la parcelle CR 24p sise rue Durrmeyer 2 |la Société Civile immobiliere MI-AL LOC.
Monsieur Alain MIALLET représentant cetie société a fait savoir au début du mois de février dernier
gue la cession s'effectuerait finalement au profit de la Sccigté Civile Immobiliére MI-AL FLERS.

Compte tenu de cette évolution, il convient de modifier la délibération susvisée afin
d'intégrer ce changement d’acquéreur, Les modalités de [a transaction fonciere sont a guant & elles
inchangées. Cette opération peut désormais se décliner comme suit :

SCIMI-AL Flers
Estimation 118 Impasse de Ia
500 m* . du 16 mars Galére, .
CR 24p (supertficie Ville de 2021 17 O0DE Les lssambres Acquéreur
approximative) Flers 'Demgndz.e 83380, Roquebrune
razct%ailsaflton sur Argens
u 9 aol
2022 Ou toute autre
sociéte s'y
substituant
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IL VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR :

1 - PRENDRE ACTE

2 - DECIDER

3 -CHARGER

4 - DIRE

ADOPTE A L'UNANIMITE.

La secrétaire de séance,

Yveite LERICHOMME

du changement de société se portant acquéreur de la parcelle  CR
24p,

ia cession de la parcelle CR 24p suivant les modalites exposees
ci-dessus,

Monsieur le Maire de signer 'acte authentique a intervenir qui sera
dressé en 'étude notariale Pierre CHAIX et Corinne CHAMPETIER
avec le concours éventuel du notaire du bénéficiaire de la
servitude,

que les autres dispositions de la délibération 2022-359 du Conseil

Municipal du 3 octobre 2022 restent inchangées.

Le Maire,

Yves GOASDOUE
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Date Question

21.03.2023 2

N® N° délibération

CONSEIL Séance { 17 | 03.04.2023

5 2023-440

:| CONVENTION DE PRET D'USAGE ENTRE LA VILLE DE FLERS ET

L’ASSOCIATION « LE SAVOIR ET LE FER » - FORET DE SAINT CLAIR

| DE HALOUZE - SITE DU CARREAU DU PUITS 1BIS

Chers Collegues,

La ville de Flers est proprietaire de |a forét de Halouze.

L'association « L.e Savoir & Le Fer » a pour objet la sauvegarde et la mise en valeur du
patrimoine minier et metallurgique du Bocage Ornais.

It convient, par une convention de prét d'usage (ou COMMODAT), regie par les arlicles
1875 & 18981 du code civil de définir les conditions d'intervention de [association
« Le Savoir & Le Fer » sur le sife de |a forét de Halouze.

Cetle convention precise, entre autres,

1.

La Ville de Flers, propriétaire du site, met a disposition de I'association Le Savoir et le
fer le site du Carreau du puits 1bis afin que celle-ci ceuvre a la connaissance, a ia
conservation, & la prospection, & la restauration, 4 faménagement touristigue et &
'animation culturelle du site.

La Ville de Flers assure l'entretien du site dont elle a la propriété. Elle est
responsable de [a mise en place et de P'entretien des eguipements de securité du
public.

La présente convention est conclue & titre gratuit pour une durée de 10 ans. Elle
pourra &tre renouvelée pour la méme péricde, aprés accord formel des deux parties.

Elle sera reésiliee de plein droit en cas de manquement de 'une ou l'autre des paries
aux obligations souscrites dans celle-ci, dans un délai de 2 mois suivant 'envoi d'une
lettre recommandée avec avis de réception postal valant mise en demeure.
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IL VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOGIR :

AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant & signer la convention de
prét d'usage annexée & la présente déliberation.

ADOPTE A L'UNANIMITE.

La secrétaire de séance, Le Maire,

Yvette LERICHOMME Yves _GOASDOUE
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2023-440 |

DISCUSSION

Monsieur le MAIRE

« Il s’agit du site emblématique du demnier chevalement normand en place. Nous avons
procédé a la purge de ce site pendant les derniéres années et aussi a 'examen de ce site
par une entreprise spécialisée qui est plutdt réconfortant sur la stabilité des ouvrages en fer
avec une corrosion qui n'est pas inquiétante et ne nécessite pas de mise en sécurité
pariiculiére. L'animation de ce site a été déléguée a I'association Le Savoir et le Fer gui fait
également vivre le site des fours de calcination a Dompierre pour le compte de Flers

Agglo. »




Ref, 201 503 Berger-Levrault {1012)

RAPPORT

présenté par

Angela PRESSE
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Question

16 | 22.03.2023

16 | 22.03.2023 ]
N® o IR £ 4
, N° délibération
. d'ordre
CONSEIL Séance | 17 | 03.04.2023
6 2023-441

MUSEE DU CHATEAU DE FLERS - TARIFS 2023

FT/SLAIS

Chers Collégues,

Les tarifs en vigueur au musée ont &té votés lors de la délibération 149 du 08.12.08.
Depuis, ils sont réguligrement mis & jour. Le dernier ajustement a éte propose en 2022
(Délibération 2022-327 du 20 juin 2022).

Chaque année, la boutique évolue ; il vous est aujourd’hui proposé une mise a jour des
tarifs pour la saison 2023.

A Droit d’entrée normal : 0,00€

Animations
et
Droit Médiation
d'enirée dans et
" hors les
murs
5 El Publics : (adultes + enfants)
3 :
2 3 gratuit
et =]
= B
e 3 w2 | Groupes non scolaires pour une visite commentée ou
@ g8 i yares p
5 = a3 28 |une action de médiation (plus de 10 personnes) 2,00 €
L £ J
= @ G " w
= @ ¢ |Classe Flers, Flers Aggio et Hors Flers Agglo: visite
] g' % |autonome, visite préparg, visite préparée et gratuit
< & © |accompagnée par le musée
g o B |’ Structures installées sur le territoire Flers Agglo
g £ 8 |*Structures non privees (publiques ou associatives) gratuit
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NB : dans un objectif de développement, de visibilite et d’incluéion, le musée du chateau
congoit et réalise gratuitement des actions hors les murs en direction des publics gui ne se
déplacent pas au chateau de Flers. '

li construit ainsi avec I'NEN des projets scolaires suivis pour lesquels ia répétition des
rendez-vous rend le déplacement des classes moins pertinent ; des séances sont dans ce cas
prévues au sein des écoles partenaires.

fi construit également des projets de mediation culturelle en coopération avec des
structures publigues ou associatives du territoire lorsque cela permet d’'amener a I'art des publics
gui ne fréquentent pas spontanément le musée (par méconnaissance, empéchement financier,
milieu sccio-éducatif défavorisé, défaut de mobilité, handicap).

B. Cours de dessin et ateliers d’arts plastiques :

- Cours de dessin adultes” :

Le musée propose deux niveaux : « débutant » ef « confirmé ».

Pour chacun de ces niveaux, le musée prévoit 6 cours pour la saison 2023, pour
lesquels une inscription est requise. Chague cours dure 2h. Le tarif est de 10€ par
personne et par cours, payable le jour du cours.

- Stages de dessin :

Le musée propose 1 stage pour la saison 2023 le tarif est de 20€ par slage.
Chague stage dure 3h.

C. Produits :

Cartes postales 0,75 €
Livre "Le revenant” 3,80 €
Camets 3,00€
Stylos 0,70 €
Catalogue "les collections du musée du chéteau 850 €
de Flers" '

Magnet Heuia 2,00€
Porte clé Heula 2,00€
Sac Heula 550€
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IL VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR :

ADOPTER les tarifs ci-dessus exposés.

ADOFTE A L'UNANIMITE.

L a secrétaire de séance,

Yvette LERICHOMME

Le Maire,

Yves GOASDOUE
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RESEAU DES ARTS VIVANTS ELECTRIQUES - CONVENTION DE
FINANCEMENT

CMDAJS

Chers Collégues,

e RAVE (Réseau des Arts Vivanis Electriques) a été créé en juin 2009 et est animé par
deux salariés. Le but de Fassociation est de favoriser le développement des musiques actuelles et
des pratiques afférentes sur le territoire du Bocage Omais,

Aujeurd’hui, afin d'encadrer la subvention atiribuée par Flers Aggio et les mises a
disposition de locaux de la Ville de Flers au tifre de I'année 2022, il vous est proposé d’adopter une
convention de financement afin de fixer les engagements respeciifs de 'association et des deux
collectivités.

tt est rappelé qu'en conseil communautaire du 15 décembre 2022, une avance d'un
montant de 4.000 € a été consentie par Flers Agglo a I'association (déliberation n® 2022-716). Cette
somme sera & déduire du montant de ia subvention globale 2023,

Vedillez noter qu'une délibération concordante est scumise au conseil communautaire.

IL VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR :

1- ADOPTER la convention de financement figurant en annexe & la présente
délibération,
2 - AUTORISER Monsieur Le Maire, ou son représentant, & signer ladite convention.
ADOPTE A L'UNANIMITE,
l.a secrétaire de séance, Le Maire,

Yvette LERICHOMME Yves GOASDOUE
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| MUSEE DU CHATEAU DE FLERS - CONCOURS DEGUISEMENT 2023

CMD/US

Chers Collegues

Dans le cadre de son ouveriure annuelle, le musée du chateau de Flers organise chague
année des animations particuliéres pendant les vacances scolaires.

Pour les vacances d'automne 2023, le musée propose dorganiser un concours de
déguisement ouvert & fous.

Afin d'encadrer ie déroulement de ce concours, il est nécessaire de communiguer un
réglement au public en amont de I'événement.

IL VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR :
ADOPTER le réglement présenté en annexe.

ADOPTE A L'UNANIMITE.

La secrétaire de séance, Le Maire,

Yvette LERICHOMME Yves GOASDOUE
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ASSOCIATION SPORTIVES FLERIENNES — CONVENTION D’OBJECTIF

SLTDIIS
Chers Collégues,

Les associations sportives flériennes sont régies par la loi de 1301. Elles ont pour objet
principal de promouvoir et de développer le sport, mais aussi et surtout, ont une action éducative,
nar le sport auprés des jeunes de la Ville de Flers.

C'est pourguoi, la Ville de Flers, dans le cadre de sa politique sportive, s'engage &
soutenir financidrement ces associations, et 32 leur mettre a disposition les moyens de
fonctionnement dont elles ont besein en termes de locaux ef de matériels.

Pour certaines associations, 'aide financiére (subvention directe) sollicitée auprés de la
Ville de Flers, ainsi que la valorisation de la mise & disposition des éguipements sportifs
(subvention indirecte) nécessaire au ben fonctionnement de I'association, portent la subvention
globale pergue supérieure & 23.000 € Or il s'avére gue la législation impose, dans ce cas, la
signature d'une convention entre la Ville et 'Association beénéficiaire

Ainsi, il est convenu de définir les obligations de chague partie dans une convention
pour ies associations suivantes :

- Le Basket Flers Saint-Georges
- Le Boxing Club de Flers

- Le Footbhall Club Flérien

- Flers Condé Athlétisme

- Flers Gym

- Le Handball Club de Flers

- Le Karaté Tai Jitsu Flérien

- Le Tennis Club de Flers

- Le Tennis de Tabie Flérien.

Cette convention repose sur la mise & disposition de locaux et matériel ainsi que sur le
versement d'une subvention globale de fonctionnement basée sur le dessier type de demande de
subvention de la Ville de Flers, dont les objectifs généraux s’organisent autour de 3 orientations :

1. Une pratique sportive pour le plus grand nombre

2. Implication du club dans la compétition et valorisation médiatique de l'activité
et de la Ville de Flers

3. Le sport comme outil d’éducation et de citoyenneté
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IL VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR :

AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer la convention
d'objectifs avec le Basket Flers Saint-Georges, le Boxing Club de
Flers, ie Foothall Club Flérien, Flers Condé Athlétisme, Flers Gym,
le Handball Ciub de Flers, le Karaté Tal Jitsu Flérien, le Tennis
Club de Flers et [e Tennis de Table Flefrien.

ADOPTE A L'UNANIMITE.

La secrétaire de séance, Le Maire,

Yvette LERICHOMME Yves GOASDOUE
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DISCUSSION

Monsieur le MAIRE

« Je précise que le montant valorisé des mises a disposition est bien souvent frés supérieur

a ce seuil des 23 000 euros.

Je remercie toutes ces associations pour le travail mené sur notre territoire.

Chaque club est évidemment maitre de sa politique sportive mais ces conventions d’objectifs
permettent de mettre en avant un travail autour de I'éducation et de la citoyennete. »
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| FINALE DU CHAMPIONNAT DE FRANGCE DE GYMNASTIQUE FEMININE
| FSCF A FLERS LES'24 ET 25 JUIN 2023 - CONVENTION

S

Chers Collegues,

Les 24 et 25 juin 2023, Flers et son agglomération accueilleront ia finale du championnat
de France de gymnastique féminine par équipe de la Fédération Sportive et Culturelle de France

(FSCF).

4 500 participants sont attendus : 2 500 gymnastes (répartis dans 140 associations), 300
entraineurs, 300 juges, 1 200 accompagnateurs et 200 bénévoles seront présents sur le territoire
tout au long d'un week-end.

Cet événement est organisé par le Comité Départemental F.S.C.F. et la Jeanne d'Arc de
La Lande Patry.

Le programme prévisionnel s'établit ainsi :

Vendredi 23 juin 2023 18h00 : Accueil en mairie
Samedi 24 juin 2023 de 7h00 & 21h00 : Compétition dans les gymnases du
complexe Sportif Saint sauveur et du complexe Maurice Lecog de Saint Georges

des Groseillers

Samedi 24 juin 2023 de 20h00 & 00h00 : Féte de nuit — Stade du Hazé {terrain

stabilise)

Dimanche 25 juin 2023 de 10h00 & 13h00 : mouvement d’ensembie + paimares au

Stade du Hazé (terrain d’honneur)

Cet événement offrira des retombdes en matieére d’hébergement, de restauration, de
promotion du territoire.

Afin d’accueiliir, dans les meilleures conditions, la compétition et l'ensemble des

personnes provenant de toute la France, la ville de Flers et Flers Agglo :

1) Mettront & disposition leurs équipements sportifs, leurs moyens technigues et
humains :

2)

- mise & disposition du compiexe sporiif Saint Sauveur, soit 6 000 m* d'espace couvert

- mise & disposition du complexe sportif du Stade du Haze

- mise & disposition d'agents de la ville de Flers pour l'installation et le démontage du

matériel

- mise & disposition de divers matériels : tables, chaises, plantes, grilles
- mise en place de la signalétique extérieure au site
- mise & disposition et accés wii

- lestage et habillage des auto-stabies
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Monsieur le MAIRE

« Une manifestation de cette ampieur, 4500 participanis et 2500 gymnastes, constitue
évidemment un marqueur de notre territoire. Nous I'organisons avec le concours de la
Landes Patry et de St Georges des Groseillers mais c’est en premier lieu 'écosystéme de
nos gymnases flériens qui permet cet événement. Les retombées économiques sont
importantes notamment pour les hétels, restaurants ou gites du territoire. C'est aussi la
possibilité pour nos concitoyens et venir voir gratuitement des prestations de haut niveau.
Enfin je souhaite remercier nos services qui sont tres impliques dans cette organisation. »
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.| PERSONNEL COMMUNAL - EMPLOIS PERMANENTS — TABLEAU DES
| EFFECTIFS : MODIFICATION 2023-01

[0S

Chers Collegues,

La modification du tableau des effectifs vous est proposée pour prendre en compte diverses
situations :

A - Réorganisations

1- A la direction administration générale et marchés publics (DAGMP) gui devient la
direction de Fadministration générale (DAG) .

La direction administration générale et marchés publics propose une réorganisation de ses
équipes afin de répondre au mieux aux nouveaux besoins de service, de réequilibrer les emplois,
de renforcer la continuité de service par la constitution de bindmes, dans le contexte du départ en
refraite d’'un agent.

Dans une organisation nouvelle distribuée en deux services, /e service des affaires
juridiques et assemblées, et le service commande publique, il est envisagé de modifier quelque
peu les intitulés et les fiches de postes de certains emplois tel que le présenté dans le tableau en
annexe. Une troisidme équipe courrier reprographie avec son responsable vient compléter
lensemble. .

L e nom de la direction est simpiifié pour direction de I'administration générale.
Notons gue la forte mutualisation du service implique une réorganisation pour la Ville de Flers et

Flers Agglo. Le tableau en annexe est présenté pour plus de cohérence dans son ensemble,
cependant les conseils ont & se prononcer sur les seuls postes relevant de leur périmetre.

2- A la direction des espaces publics :

ie service voirie doit faire face & un contexte mouvant de changements exogénes ef
endogénes tel gue :

1. Départ de chefs d'équipe (évolution de carriére/départ en retraite et difficuité de recruter
du personnel gualifié (magon, chef d’équipe électricien).

Forte sofiicitation dans I'organisation des événementiels sur tout le territoire de Flers Agglo
Sollicitation croissante pour le déplacement de mobilier, matériaux et équipements
Nécessité d’assurer les missions de sécurité sur 'espace public

Suivi des saisies horaires des éguipes et de 'exécution budgétaire & sécuriser pieinement
Equipe éclairage public réduite et un investissement massif dans le remplacement des
luminaires par des leds

ORI AN

De cet état des lieux, il est proposé d'organiser de faire évoluer le nom du service qui
devient service voirie et logistique événementielle. Ce service est placé sous Pautorite du
responsable et d’un adjoint (poste transformé). Il s'organise désormais en deux equipes
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correspondant aux points forts de l'activité du service, avec une équipe Propreté et logistique
événementiefle et une éauipe Gestion du patrimoine roufier. L’eclairage public est rattachée a la
premiére &quipe.

Bien entendu la polyvalence est nécessaire et Pentraide entre les 2 équipes est requise. Les
emplois sont donc uniformisés en agents polyvalents de voirie (sauf les électriciens). Les
spécificités ou les spécialités des postes interviendront au niveau des fiches de poste. Les équipes
sont recrganisées sous un organigramme & perimétre constant, détaillé en annexe.

B - Pérennisation d'un emploi non permanent a la direction solidarité :

Par précédente délibération {n°2020-124 du 07/12/2020), vous avez approuvé la creation
d'un emploi non permanent en ouvrant un conirat de projet pour porter la mission du
développement du projet de mise en place d'un point conseil budget labeliisé, placé auprés du
CCAS.

Le projet a donné toute satisfaction dans 'accompagnement des families.

En outre, 12 récorganisation de la direction engagee par deélibération d'avril 2022 prévoyait
une restructuration des services internes avec la creation d'un service accés aux droits et actions
sénjors. La responsable du service est egalement placée en qualité d’adjointe & ia directrice. Un
binéme a été proposé afin d'assurer la continuité manageériale sur ce service,

Ces deux actions combinées nous permettent d’'envisager |la pérennisation du poste non
permanent (contrat de projet) pour répondre a ce double enjeu.

Ainsi it vous est propose de compléter Feguipe des conseillers sociaux par :
- un poste de conseillére sociale /conseiller social, adjointe/adjoint au responsable, a

temps complet, ouvert au cadre d’emploi des assistants socio-&ducatifs.

C -reclassement d'un agent a la direction culture

L.a collectivité développe des actions d’accompagnement des agents en difficultes de sante.
i.e maintien dans Femploi étant un objectif constant. Toutefois, certaines situations ne permettent
plus d'envisager une continuité de travail sur le poste. Le reclassement des agents est alors un
exercice trés complexe et difficile, puisqu'it faut combiner les compétences de I'agent, les objectifs
de formation, les possibilités d'accueil dans un autre service de la coliectivite ef les
aménagements de postes souvent nécessaires.

En l'occurrence, il est propesé de créer un poste afin d'accueillir un agent arrivant en fin de
parcours prévisionne! de reclassement (PPR). En effet, aprés plusieurs mois d'immersion dans
divers services, i est envisagé son integration dans I'équipe du musée sur un poste ;

- dagent d’accueil polyvalent, & temps non complet (28.25/35&) ouvert au cadre
d’'emplois des adjoints du patrimoine ou adjoints administratifs.

Notons que, budgétairement, le non remplacement d'un poste vacant dans I'eguipe
permettra de financer le poste a budget constant,
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Aprés avis du CST en ce qui concerne le point A

Le tableau présenté en annexe récapitule ces propositions.

i. VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR :

1 - MODIFIER

2 - PRENDRE

3 - PREVOIR

4 - PRECISER

5 - PREVOIR

6 - AUTORISER

ADOPTE A LUNANIMITE.

La secrétaire de séance,

Yvette LERICHOMME

le tableau des effectifs dans les conditions c¢i-dessus
exposées ainsi gu'en annexe,

'engagement d'inscrire au Budget les crédits correspondants,

que dans le respect des régles de droit en la matiere, et en cas
d'échec au recrutement d'un fonctionnaire, les postes permanents
peuvent étre occupés par des contractuels dans les mémes
conditions d’'emplois et de niveau de rémunération que fixées a la
création du poste, sauf délibération particuliére,

qu'il y aura & se prononcer sur les suppressions de postes qui
constituent une cpération d’ordre, dans le cadre d'une deliberation
annuelle prise aprés avis du Comité Social Territorial,

Une actualisation des conventions de mutualisation dans les sens
des dispositions décrites,

Monsieur le Maire & signer les actes administratifs et les
conventions nécessaires a la mise en ceuvre des présentes.

Le Maire,

Yves GOASDOUE
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DISCUSSION

Monsieur le MAIRE

« Je souhaite insister sur notre politique de reclassement des personnels en difficulté. Nous
avons créé un systeme de parcours au sein de la collectivité. Cependant cela reste un
exercice difficile et je remercie les agents qui permettent que cela se passe dans les

meilleures conditions. »
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PERSONNEL COMMUNAL - EMPLOIS NON PERMANENTS - TABLEAU
| DES EFFECTIFS : MODIFICATION 2023-02

LCAS

Chers Collegues,

|'article 3 de ia loi 84-53 du 26 janvier 1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Teritoriale autorise le recrutement d'agents contractuels sur des emplois non
permanents pour faire face a des besoins de remplacements, liés & un accroissement temporaire d'activités
(pour une durée maximale de 12 mois pendant une méme période de 18 mois consécutifs) ou saisonniers
(pour une durée maximale de 6 mois pendant une méme période de 12 mois consécutifs) ou enfin, dans
son article 3-1I, pour mener & bien un projet ou une opération identifié. Dans ce cadre, je Conseil Municipal
a, par délibération, arrété le tableau des effectifs de ces emplois non permanents,

1- Direction culture :

Précédemment, fe musée employait des saisonniers avec deux profils : des étudiants en
histoire/histoire de I'art pour accueillir le public et le renseigner sur les expositions, et des agents d'accueil
dont les missions comprenaient 'encaissement des droits d'entrée, information sommaire des visiteurs et
la surveillance/encadrement.

Avec 'évoiution du musée vers la gratuité de l'entrée pour les individuels et |'arrivée d'une micro-
folie, les compétences recherchées chez les saisonniers sont plutdt du cété de ia médiation (accompagner
les visiteurs, répondre aux guestions sur [histoire du chateau et le contexte des collections, accueiilir des
groupes en soutien de ia médiatrice titulaire.

Le terme « agent de médiation » sera par ailleurs mieux compris des candidat(e)s et facilitera ies
recrutements car cest e terme qui est & présent largement ufilisé par les musées pour décrire les
compétences recherchées.

il convient donc d'actualiser le tableau afin de mieux cerner les besoins. Ainsi :

CADPRES TEMPS DE DIRECTION/ RECRUTEMENT Echelie
Anciennes EMPLOIS D'EMPLOIS TRAVAIL . MOTIF tegari rémunérati foctif
appellations etfou GRADES service cRiegarie on EHech

Guides Agents de Art1332-23 1°

conférenciers médiation du CGFP
CE des adjoints Temps CULTURE C o
du patiimoine complet imusée ArtL332-232°
Agent Agent du du CGFP ou

d'acoueil patrimoine Art1.332-23 1°

du CGFP

2. Direction de 'administration générale et des marchés publics :

La direction administration générale recentre ses actions autour de missions précises et a ainsi
proposé la création d'un pbie logistique,

Ce pdie voit son activité centrée sur la fonction courrier/reproduction ainst que sur 'organisation
matérielle des vins d’honneurs et cérémonies patrictiques.




Date Délibération Nature Folic n® !

COMMUNE 03.04.2023 2023-447 4.1/4.2
DE FLERS

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL ET
DES DECISIONS DU MAIRE

Pour assurer la continuité, un bindme est nécessairement constitué sur le pdle
reprographie/appariteur. Toutefois, la dématérialisation du cycle des documenis et des signatures ne
permet pas de pérenniser un besoin qui par nature doit évoluer. Il est denc proposé de recruter sur ia base
du projet de mise en place de fa dématérialisation de la chaine du courrier et du parapheur électronique et
de dresser un bilan des bescins des ressources & [issue.

Notons gue budgétairement, ce poste est ouvert dans la perspective du départ en retraite d'un
agent de l'équipe.

En conséquence, il vous est proposé de compléter le tableau des effectifs non permanents pour y
inclure le poste, tel que :

TEMPS RECRUTEMENT

CADRES
DE ECHELLE DE
EMPLOIS D’EMPLOIS DIRECTION MOTIF o
otloll GRADES TRAVAIL 133224 du CGFP catégorie REMUNERATION

Contrat de projet,
dunedurédede 1 a

1 Agent polyvalent CE des adjoint | Temps 6 ans, N
logistique courrier technique complet DAG reconductibie ¢ Clas
dans la jimite des
6 ans

IL VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR :

1 - MODIFIER le tableau des effectifs des emplois non permanents dans les conditions
ci-dessus exposées, & effet du 1% mai 2023, pour une durée et des
conditions teiles gue prévues par les textes,

2 - PRENDRE l'engagement d'inscrire au Budget les crédits correspondants,

3 - PRECISER que les intéressées/intéressés reléveront du régime applicable aux
agents contractuels,

4 - AUTORISER Monsieur le Maire & signer les contrats a intervenir dans fes limites
légales et réglementaires,

5 - PRECISER que, le cas échéant, ces propositions emporieront actualisation des
conventions de mutualisation en cours selon des modalités a définir
entre les coliectivités concernées dans le cadre du schéma de
mutualisation.

ADOPTE A LUNANIMITE.

| a secrétaire de séance, Le Maire,

Yvette LERICHOMME Yves GOASDOUE
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| PERSONNEL COMMUNAL - PRESTATION D'ACTION SOCIALE -
CONVENTIONNEMENT AVEC LE GROUPEMENT D’ENTRAIDE DES
{ TERRITORIAUX — SUBVENTION 2023

Chers Collegues,

Par délibération n°2020-127 du Conseil Municipai en date du 7 décembre 2020, la collectivité
a confié pour trois ans au Groupement d’Entraide des Territoriaux, association locale ceuvrant au
bénefice du personnel territorial, régie par la loi relative au contrat d’association, la gestion des
prestations d'action sociale en direction des personnels de la collectivité au titre des années 2021 a
2023 incius.

L'assembiée délibérante a dés lors autorisé Monsieur le Maire & signer, avec le Groupement,
la convention triennale correspondante.

Ce conventionnement a &té mis en place conformément aux dispositions des articles L112-1,
L731-1 & -3 et L733-1, ainsi que de larticle L731-4 du code général de la fonction publigue, qui
donnent un cadre juridique & linstauration des prestations d’action sociale pour les personnels de ia
fonction publique territoriale.

Ces prestations interviennent dans les domaines se rapportant aux évenements de ia vie
professionnelle et familiale, aux activités culturelles et de ioisirs et & la gestion associative. Elles sont
mises en ceuvre librement par I'association sous réserve du respect de 'enveloppe allouée par les
collectivités et du conventionnement.

Ainsi la convention prévoit que les collectivités s'engagent & assurer le financement de
prestations confiées au Groupement par la voie d'une subvention annuelle.

[l vous est donc proposé de fixer la subvention, au titre de I'année 2023, & hauteur de 66 274
euros, au regard du montant des dépenses a prévoir détaillees en annexe.



Date Délibération Nature | Fofic n®

COMMUNE 02.04.2023 2023-448 75

i

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL ET
DES DECISIONS DU MAIRE

DE FLERS

IL VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR :

1-ATTRIBUER au Groupement d'Enfraide des Terriforiaux une subvention dun
montant de 66 274 euros au fitre de Pexercice 2023,

2 - PREVOIR les crédits correspondants.

ADOPTE A LUNANIMITE.

La secrétaire de séance, Le Maire,

Yvette LERICHOMME Yves GOASDOUE
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| DISCUSSION

Monsieur le MAIRE

« J'en profite pour remercier les membres du bureau du Groupement qui, je le rappelle, sont

des agents bénévoles. »




N° Date Question

RAPPORT
présenté par 16 | 22.03.2023 4
Gaéllie PIOLINE N°
dordre N° délibération
Maire-Adjoint CONSEIL Seéance 17 03.04.2023
14 2023-449

RAPPORT SOCIAL UNIQUE DE LA COLLECTIVITE — PRESENTATION ET
AVIS DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL

Chers Collégues,

Le rapport social unique (RSU), nouveau document réglementaire prévu a l'article 5 de la
loi n® 2019-828 du 6 aolt 2018 de transformation de la fonction publique se substitue au Rapport
sur I'état de ia collectivité (REC) et au Rapport de situation comparée (RSC). Ce rapport doit étre
produit chaque année et &tre fransmis a la DGCL (Direction générale des collectivités locales). Le
RSU est élaboré pour la premiére fois en 2021 et sa mise en ceuvre sera progressive (décret n°
2020-1493 du 30 novembre 2020).

L'article £231-4 du code général de la fonciion publique précise gue le RSU doit étre
présenté a l'assemblée délibérante.

De plus, le décret n® 2020-1493 du 30 novembre 2020 prévoit en son article 9 que l'avis
du comité technigue sur le rapport social unique doit également étre « transmis dans son
intégralité a 'assemblee délibérante ».

Le RSU réalisé au titre de 2021 a &té présenté pour avis au comité social territorial lors
de ia séance du 26 janvier 2023. 1| a fait 'objet des échanges suivants .
« Aprés lintroduction de la directrice adjointe des ressources humaines, fe Président demande
aux membres du comité s'ils ont des observations ou des demandes de précisions.

Un représentant FO souhaiterait savoir si les personnels intervenants dans le cadre de
contrats de prestations sont comptabilisés dans l'indicateur de Fobligation d'emploi des personnes
handicapés. Le responsable du service accompagnement des ressources précise gque, dans ce
cas, c'est le montant de [a somme déboursée gui vient abender le taux jusqu'a une certaine limite.

Un représentant FAFPT demande s'il existe également des statistiques de répartition par
catégorie et par genre. La DARH indique que ces données sont présentées dans la base
statistique en annexe mais ne figurent pas dans le document de synthese. »

Vote

Représentant Unanimité

Collége

Collectivite Unanimité
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Date

Délibération Nature Folio n®

COMMUNE

03.04.2023

2023-449 4.1/4.2

DE FLERS

REGISTRE $ES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL ET

DES DECISIONS DU MAIRE

NS R N

IL. VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR ;

1 - PRENDRE CONNAISSANCE

2 - PRENDRE ACTE

ADCPTE A L'UNANIMITE.

La secrétfaire de séance,

Yvette LERICHOMME

du rapport social unigue 2021 st de sa synthése,

de l'avis du comité social territorial sur te rapport
social unique 2021,

Le Maire,

Yves GOASDOUE



Folic n®

2023-449 |

DISCUSSION

Monsieur le MAIRE

« Le niveau global dabsentéisme est dans la norme. L'effort de formation gque nous
produisons pour les agents est important. Je veux également remercier les agents qui nous
permettent, en acceptant d'étre maitre de stage, d'étre une collectivité qui pratique
Fapprentissage. On a depuis guelques années mis un accent trés particulier sur Fegalite
femmes/hommes au sein des services. [l ne s’agit pas des violences sexuelles ou sexistes
mais il s'agit de 'égalité réeile entre les femmes et les hommes. »
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Date Question

RAPPORT
présents par 22.03.2023 5
Gaslle PIOLINE —
. - d’ordre N® délibération
Maire-Adjoint CONSEIL | Séance | 17 | 03.04.2023
15 2023-450

| PERSONNEL COMMUNAL - PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE
- VOLET PREVOYANCE - CONVENTION SOUSCRITE PAR LE CDG61:
ADHESION

L. CAS

Chers Collegues,

Préambule :

Depuis 2007, dans le cadre de leur politique d'accompagnement social a 'emploi, les
collectivités locales et leurs établissements ont la possibilité de participer financierement aux
contrats souscrits par leurs agents en matiére de santé et/ou de prévoyance, pour faciliter 'acces
aux soins et couvrir fa perte de rémunération en cas d'arrét prolongé de travail lié a une maladie
ou a un accident.

Ce dispositif de protection sociale complémentaire permet actuellement aux employeurs
pubiics de participer:

Soit au colt des contrats individuels souscrits directement par les agents des lors que
ceux-ci sont labellisés, c'est-a-dire référencés par des organismes accredités,

Soit au colt des contrats souscrits par les employeurs eux-mémes auprés de
prestataires mutualistes, dans le cadre de conventions dites de participation signees
aprés une mise en concurrence afin de sélectionner une offre répondant aux besoins
propres de leurs agents. Cette procédure peut étre conduite par la collectivite elle-méme
ou éfre confiée au Centre de gestion agissant de maniére groupée pour toutes ies
collectivités inieressées,

{ es nouvelles obligations en matiére de protection sociale complémentaire :

Prise en application la loi du 6 ao0t 2019 de tfransformation de la fonction publique,
I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 redéfinit ia participation des employeurs publics au
financement des garanties de protection sociale complémentaire de leurs agents fonctionnaires et
contractuels de droit public.

Dans Pattente des décrets d'application & paraitre, un cerain nombre de disposition sont
d'ores &t déja connues.

Ainsi, la participation financiére des employeurs publics, jusqu’a présent facultative,
deviendra obligatoire au :

1¢ janvier 2025 pour les contrats de prévoyance souscrits par la voie de la labeflisation
ou de la convention de participation. L’aide de l'employsur sera au minimum de 20%
d’'un montant de référence précisé par décret,

1¢ janvier 2026 pour les contrats de santé souscrits par la voie de la labellisation ou de
{a convention de parficipation. L'aide de 'employeur sera alors de 50% minimum d'un
montant de référence précise par décret.

Pour rappel, la « complémentaire santé » concerne le remboursement complémentaire
des frais occasionnés par une maladie, une maternité ou un accident, afin de diminuer ie reste a
charge de Passuré.
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REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL ET

DES DECISIONS DU MAIRE

S'agissant de la « prévoyance » ou « garantie maintien de salaire », celle-ci permet aux
agents de se couvrir contre les aléas de la vie (maladie, invalidité, accident non professionnel, ...)
en leur assurant un maintien de rémunération et/ou de leur régime indemnitaire en cas d'arrét de
travail prolongé. 1l est rappelé qu'au-dela de trols mois d'arrét pour maladie ordinaire, un agent
titulaire perd 1a moitié de son salaire et, au-dela de douze mois, la fotalité.

L.e choix de [a collectivifé :

Par délibérations concordantes, La Ville de Flers et Flers Agglo ont fait |e choix de participer a
la couverture sociale complémentaire en finangant une partie des contrats labellisés souscrits par
ieurs agents, sur le volet santé (mutueile) dés 2013 et pour prévoyance au 1% janvier 2019.

Les dépenses de santé en France sont en augmentation, la part restant & la charge des
ménages est de plus en plus importante. De plus, le transfert de certaines charges de 'assurance
maladie vers les mutuelles est de plus en plus pesant (opfique, scins dentaires...). Les cotisations
des contrats des mutuelles se sont vues fortement augmentées.

En conséguence, et aprés avoir débattu avec les instances représentatives du personnel,
afin de soutenir les agents dans la décision de conserver ou de souscrire a une assurance
complémentaire santé (mutuelle), les collectivités ont fait le choix au 1% mars 2019 de faire
évoluer de maniére significative [a participation employeur, en doublant la part prise en charge
pour 'agent, pour la porter & 25€ bruf et en ajustant le montant alloué pour le conjoint assuré &
10€.

Pour mémoire, & ce jour, les participations employeurs sont fixées comme suit :

PARTICIPATION A LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE
VOLET
VOLET SANTE PREVOYANCE
Par Par ENFANT
Par AGENT CONJOINT {3 enfants Par AGENT
max)
VILLE 25€ 10€ 5¢€ 12€
FLERS AGGLO

Labellisation — convention de participation

Conformément aux dispositions des arficles L.827-7 et L.827-8 du code geneéral de la
fonction publique, fes Conseiis d'Administration des Cenfres de Gestion de la FPT des
départements du Calvados {14), de 'Orne (61) et de la Seine-Maritime (76) ont décidé de
s'associer pour mettre en place des conventions de participation mutualisées dans le domaine de
la protection sociale complémentaire, pour les agents des collectivités affiliées et non affiliées du
ressort de chaque Centre de Gestion, 4 compter du 1er janvier 2023, pour une durée de 6 ans.

A Fissue de la procédure de consultation, fe CDG de 'Orne a souscrit une convention de
participation pour les risques « santé» et « Prévoyance » aupres de la Mutuelle Nationale
Territoriale (MNT) pour une durée de six (8) ans. Cette convention prend effet le 1er janvier 2023,
pour se ferminer le 31 decembre 2028.

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent désormais adhérer & la
convention de participation sur délibération de leur assembiée délibérante, aprés consultation de
tleur Comité Social Tertitorial,

Aprés études et débats au sein du comité social territorial de fa collectivité, le choix de fa
labellisation est conforté sur le volet sante.
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Par contre, les propositions des différents opérateurs du secteur ont démontré que la
proposition du CDG61 (MNT/MGEN) est plus avantageuse pour les agents.
En effet, le CST retient une absence de questionnaire de santé, une absence de stage & la
souscription et des prix attractifs, notamment sur les tranches d'adges qui regroupent le plus
d'agents (correspondant a la pyramide des ages).

Caractéristiques contrat-groupe « prévoyance — maintien de rémunération »

Deux formules de garanties sont proposées, a savoir :

La formule 1 (choix possible uniquement pour les années 2023 et 2024 — formule 2
obligatoire & partir du 1er janvier 2025) comprenant la seule garantie «
incapacité de travail » & hauteur de 90% du traitement indiciaire net (TIN) &
adhésion obligatoire, les autres garanties restant & adhésion facultative des
agents.

Laformule 2 comprenant lensemble des garanties minimales qui deviendront
obligatoires & compter du 1er janvier 2025, a savoir

- la garantie « incapacité de travail » & hauteur de 80% du TIN,

- la garantie « Invalidité » & hauteur de 90% du TIN,

- la garantie « Décés » capital 4 hauteur de 25% du traitement brut annuel,

- {a garantie « Maintien du régime indemnitaire » & hauteur de 50% du RIN
pendant la période de demi-traitement.

Le choix de la formule de garanties est du ressort de chaque collectivité au moment de son
adhésion & la convention de participation pour le risque « prévoyance ».

Toutefois, au ter janvier 2025, date de I'obligation légale de participation financiere aux
garanties minimales définies par I'Ordonnance du 17 janvier 2021, les garanties de la formule 2
seront de plein droit applicables a 'ensemble des adhérents.

Les taux de cotisation proposés sont maintenus les deux premiéres années puis, en cas de
majoration éventuelle, 'augmentation est plafonnée a 5% par an.

il revient & chaque agent de décider d'adhérer a titre individuel au contrat-groupe
« prévoyance » sans guestionnaire médical et sans délai de stage st adhére dans les 12 mois
suivant I'adhésion de Pemployeur ou suivant son recrutement. A lissue de cetie période, un délai
de stage de 6 mois est applicable.

Participation financiére de I'employeur

{'adhésion a la convention de participation proposée par le Centre de gestion est
conditionnée au versement d'une participation financiére versée aux agents ayant souscrit un
contrat avec la MNT.

Le montant alloué est identigue pour fensemble des agents.

L'aide financiére mensuelle est & ce jour libre (minimum 1 euro), puis deviendra obligatoire
& compter du 1er janvier 2025 sur la base d'un montant minimum de référence fixe par décret a
hauteur de 7€/mois/agent. La collectivité fait e choix d’augmenter sa participation & hauteur de
15€ par mois et par agent.



N° Date Question

RAPPORT

présenté par 16 | 22.03.2023 g

Lori HELLOCO N

d'ordre N° délibération

Maire-Adjoint CONSEIL Séance | 17 | 03.04.2023
16 2023-451

| MARCHE PUBLIC RELATIF A LA LOCATION DE MATERIELS DE
| CHANTIER ~ LANCEMENT DE LA PROCEDURE ET AUTORISATION DE
< | SIGNATURE DU MARCHE PUBLIC

Chers Colleégues,

H convient de lancer une procédure en vue de ['attribution d'un marché public relatif 4 la
location de materieis de chantier.

Conformément & 'articte 1L2113-10 du Code de la Commande Publigue, le marche fait 'objet
d'un lot unique car son obiet ne permet pas l'indentification de prestations distinctes.

En application des articles R2162-1, 2, 4 2 6, 13 et 14 du Code de ta Commande Publique,
exécution des prestations aura lieu au fur et & mesure de la survenance des besoins et donnera lieu
& I'émission de bons de commande.

La procédure donnera lieu & la conclusion d'un accord-cadre 4 bons de commande d’une
durée de 1 an reconductibie 3 fois, soit une durée maximale de 4 ans a compter de sa date de
notification au titulaire.

La ville de Flers et Flers Aggic ayant des besoins similaires dans ce domaine, la procédure
sera menée dans le cadre du groupement de commandes mis en place par délibération n°743 du
Conseil Municipal de la Ville de Flers en date du 24 septembre 2012 et ja délibération n°1095 du
Conseil Communautaire en date du 27 septembre 2012, dont la Ville de Flers est coordonnateur.

Les montants maximums annuels de ['accord-cadre sont les suivants ;

- montant maximum annuel pour la Ville de Flers : 80 000 € HT ;
- montant maximum annuel pour Flers Agglo : 50 000€ HT.

Au tegard de ces montants, il convient de lancer une procédure d'appel d’offres ouvert
conformément aux articles L. 2124-1 4 2 et R. 2124-1 4 2 du Code de la Commande Publigue.
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DE FLERS

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL ET
DES DECISIONS DU MAIRE

IL VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR :

1 - CHARGER

2 - AUTORISER

3 - AUTORISER

4 - AUTORISER

ADOPTE A L'UNANIMITE.

La secrétaire de séance,

Yvette LERICHOMME

Monsieur le Maire, en tant que coordonnateur du groupement de
commandes, ou son représentant de lancer 'appe!l d’offres,

Monsieur le Maire, en tant gue coordonnateur du groupement de
commandes, ou son représentant a refancer une procédure
négociée sans publicité ni mise en concurrence préalable si la
procédure d'appel d'offres est déclarée infructueuse pour l'une
des causes mentionnée aux articles £2122-1 et R2122- 2 du Code
de la Commande Publique,

Monsieur le Maire, en tant gue coordonnateur du groupement de
commandes, ou son représentant & relancer une procedure avec
négociation st la procédure d'appel doffres est déclarée
infructueuse pour 'une des causes mentionnées a f'article R2124-
3-6° du Code susmentionne,

Monsieur le Maire ou son représentani & signer les marchés a
intervenir avec la societé retenue.

Le Maire,

Yvas GOASDOUE




Date Question

RAPPORT
22.03.2023 1
présenté par
Yves GOASDOUE 22.03.2023 8
Maire - . N°
d’ordre N° deélibération

CONSEIL Séance | 17 { 03.04.2023
i7 2023-452

| SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS - ANNEE 2023 — AMICALE DE LA
| POLICE DE FLERS

JC/DLITS

Chers Collégues,

L’Amicale de la Police de Flers a déposé auprés de ia collectivité une nouvelle demande de
subvention au titre de fannée 2023.

L’Amicale de la Police de Flers souhaite poursuivre la dynamique impulsée en 2022
permettant ainsi, non seulement de favoriser la cohésion et I'amitié entre collegues, y compris ceux
de la police municipale, mais également de créer les conditions propices a un service de qualite

envers les administrés,

Il vous est donc proposé d'allouer une subvention de fonctionnement d'un montant de 1 000€
a PAmicale de la Police de Flers, selon les modalités suivantes :

- 80 % & l'issue du vote du Conseil Municipal,
- 20 % sur présentation d'un bilan d'activité.

IL VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR :

1-VALIDER La subvention de fonctionnement a PAmicale de la Police de Flers,

2 - AUTORISER Monsiedr le Maire ou son représentant a procéder au versement de
la subvention selon les modalités définies ci-dessus & I'association,

3 - AUTORISER Monsieur e Maire ou son représentant & signer tout document
relatif a 'aftribution de cetie subvention (notification notamment},
4 - INSCRIRE Le montant de [a subvention sur le budget 2023,

ADOPTE A L UNANIMITE. Une ABSTENTICN, celle de Pascal CATHERINE.

La secrétaire de séance, Le Maire,

Yvette LERICHOMME Yves GOASDOUE
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DISCUSSION

Monsieur le Maire

« Il s’agit ici d'aider les services de police nationale et municipale a accroitre leur
collaboration en organisant ensemble des activités sportives ou récréatives. »




Folion®

Monsieur Pascal CATHERINE

« L'utilisation du 49-3 par Macron pour faire passer sa réforme des retraites provoque ia
colére l&gitime du monde du travail. Partout, dans toutes les villes du pays, la mobilisation
est massive et puissante,

Cette mobilisation exprime depuis des semaines déja le refus de millions de travailleurs de
travailler deux ans de plus pour s'user au travail et engraisser toujours plus les capitalistes.

La mobilisation exprime aujourd’hui, en plus, un sentiment de révolte contre la volonté de
Macron de maintenir sa mesure anti-ouvriére. Ce méme Macron qui arrose le grand patronat
de milliards d'euros de subventions, d'exonérations de cotisations et de ristournes fiscales.

Les profits des capitalistes explosent, alors que nous nous appauvrissons. Et pour Macron,
ses ministres et les politiciens qui ie soutiennent, ce serait a la population de se serrer
encore plus la ceinture ? 1l n'en est pas guestion.

Pour les profits des capitalistes, les politiciens sont préts a faire mourir les travailleurs au
boulot ou au chémage, comme ils sont préts & nous embrigader, et peut-&tre demain, a nous
envoyer sur les champs de bataille d'Ukraine ou d'ailleurs. Il n'en est pas question.

Le seul avenir ol nous engage le capitalisme, c'est la crise économigue, la pauvrete, la
misére, les catastrophes écologiques et la guerre, c'est-a-dire la barbarie. Il n'en est pas
guestion.

Alors, pour le moment, nous sommes des centaines de milliers & exprimer dans la rue notre
colére et notre détermination a faire tomber cette loi réactionnaire sur les retraites. Eh bien, il
faut continuer & manifester. Notre colére est forte et puissante. Nous refusons de travailler
deux ans de plus, et se pose également la question du pouvoir d'achat, et donc ia question
des salaires dont nous avons besoin pour vivre.

Et donc jeudi prochain a Foccasion de cette nouvelle journée de manifestation, continuons a
descendre dans la rue pour protester conire cette réforme injuste. »

Monsieur le Maire

« Pas d’autres questions, ia séance est levee. »



