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SEANCE N° 19 DU 19 JUIN 2023 
36 questions, numérotées de 2023-454 à 2023-489 

______________________ 

DELIBERATION 
______________________ 

PERSONNEL COMMUNAL 
MISE A DISPOSITION AUPRES DU GIP CUISINE DU BOCAGE - CONVENTION 

______________________ 

A la date indiquée ci-dessus, le Conseil Municipal de la Ville de FLERS, légalement 
convoqué s'est réuni à l'Hôtel de Ville, sous la présidence de Monsieur Yves GOASDOUÉ, Maire, sauf pour 
les questions 2023-471 et 2023-472, présidées par Jean-Pierre HUREL, doyen d’âge. 

Outre le Maire, étaient invités Mesdames et Messieurs : 

Adjoints : Lori HELLOCO, Gaëlle PIOLINE, Subay SAHIN, Leïla HARDY, Jacques DUPERRON, 
Angela PRESSE, Bruno ASSELOT, Dominique ARMAND, Jean-Pierre HUREL 

 
Conseillers : Nesrin YANAR, Yvette LERICHOMME, Laurent JUMELINE, Sophie RENAUDIN, Omar 

AYAD, Thierry AUBIN, Annick ROBIN-MOITRY, Jérémy PREVOST, Marème N’DIAYE, 
Chantal MARCHAND, Noël DJEZAIRI, Lucienne VINCENT, Gérard SAMOYEAU, 
Isabelle GILBERT, Richard RIHOUEY, Inès CHATE, Jean-François BRISSET, Tâm 
NGUYEN, Sylvie DUFOUR, Stéphane BENIS, Emmanuelle BERGOT, Pascal 
CATHERINE, François LEPRINCE 

Tous présents, à l’exception de : 

Procurations : Mandants Mandataires Questions 
 Marème N’DIAYE Annick ROBIN-MOITRY  

 
Ensemble de la séance 

 Chantal MARCHAND Yvette LERICHOMME 
 Noël DJEZAIRI Yves GOASDOUÉ 
 Emmanuelle BERGOT Jean-François BRISSET  

 

Absents  : Jérémy PREVOST, Gérard SAMOYEAU (ensemble de la séance), Angela PRESSE (2023-454 à 2023-
456) et Inès CHATÉ (2023-454 à 2023-460). 

 

EFFECTIF 

En exercice :  33 

Quorum :  17 

 Questions Présents Votants 

(2023-454 – 2023-456) 25 29 
(2023-457 – 2023-460) 26 30 
(2023-461 – 2023-463) 27 31 

  2023-464 27 30 

  2023-465 – 2023-470 27 31 

  2023-471 – 2023-472 26 28 

  2023-473 – 2023-476 27 31 

  2023-477 27 30 

  2023-478 – 2023-479 27 31 

  2023-480 27 30 

  2023-481 – 2023-487 27 31 

  2023-488 27 30 

  2023-489 27 31 
 

Convocation 
effectuée le : 

Séance 
ouverte à : 

Secrétaire de séance Clôture 
effectuée à : 

Liste des 
délibérations  
affichée le : 

Date de mise en 
ligne sur le site 

internet 

13.06.2023 18 H 50 Yvette LERICHOMME 21 H 45 20.06.2023 29.06.2023 
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présenté par 
 

Gaëlle PIOLINE 
 

Maire-Adjoint 

VILLE DE FLERS N° Date Question 

PPOOLLEE  44  

Gestion du personnel  
17 07.06.2023 17 

CONSEIL Séance 19 19.06.2023 

N° 
d’ordre 

N° délibération 

29 2023-482 

 

OBJET 
PERSONNEL COMMUNAL – MISE A DISPOSITION AUPRES DU GIP 
CUISINE DU BOCAGE - CONVENTION 

LC/JS 

 
 
 

Chers Collègues, 
 
 

Historiquement, le Centre Hospitalier et la Ville se sont associés pour faire face à 
l’obligation de mise aux normes de leurs installations de cuisine. Ce partenariat s’est concrétisé par 
la création d’un Groupement d’Intérêt Public, qui a construit et qui exploite une unité permettant 
d’assurer la préparation et la livraison des repas à ses membres, dans le respect des prescriptions 
réglementaires relatives à l’hygiène des établissements de restauration collective. 

 
Les dispositions initiales de la convention constitutive du G.I.P relatives au personnel, 

disposent que ‘’les personnels mis à disposition du groupement par les adhérents conservent 
leur statut d’origine. Leur employeur d’origine garde à sa charge leurs salaires, leur 
couverture sociale, leurs assurances et conserve la responsabilité de gestion de leur 
carrière. Ces personnels mis à disposition le sont contre remboursement, par le groupement 
à l’établissement d’origine, des frais y afférents, exposés par lui dans les conditions définies 
au titre IV du statut de la fonction publique hospitalière et des règles en vigueur régissant la 
fonction publique territoriale.’’ 

 
Pour mémoire, la mise à disposition est la situation du fonctionnaire qui demeure dans 

son cadre d’emploi d’origine, continue à percevoir la rémunération correspondante, mais qui 
effectue son service dans une autre administration que la sienne. 

 
Elle nécessite l’accord du fonctionnaire concerné, ne peut excéder 3 ans, mais peut être 

renouvelée successivement par périodes identiques. La collectivité d’accueil gère l’activité 
quotidienne de l’agent (conditions de travail, congés…) et rembourse à la collectivité d’origine les 
salaires, charges et prestations consécutives à la mise à disposition. L’Administration d’origine 
garde le pouvoir de prendre les décisions les plus importantes au regard de la carrière de l’agent 
(avancements d’échelon ou de grade, rémunération, pouvoir disciplinaire, notation…). 

 
La mise à disposition est prononcée par décision de l’autorité d’origine, après accord de 

l’intéressé et de l’établissement ou collectivité d’accueil.  
 

 
Elle fait l’objet d’une convention entre les deux structures, pour l’ensemble des agents mis 

à disposition, laquelle précise la nature des fonctions exercées, la durée de la mise à disposition, 
les conditions d’emploi et de rémunération des intéressés, les modalités de remboursement entre 
collectivités, de contrôle et d’évaluation des activités du fonctionnaire. Elle doit être portée à la 
connaissance de l’agent intéressé qui doit exprimer son accord sur les activités et les conditions 
d’emploi. Cet accord doit précéder la signature de ladite convention. 
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A ce jour, un agent municipal est mis à disposition par la Ville au GIP Cuisine du Bocage. 

La convention de mise à disposition le concernant a été établie suite à une première délibération en 
date du 19 juin 2017, puis une seconde en date du 04 octobre 2020 autorisant Monsieur le Maire à 
signer la convention afférente pour une durée de trois ans à partie du 1er septembre 2020.  

 
En accord avec le fonctionnaire concerné et avec le Groupement d’Intérêt Public 

« Cuisine du Bocage », il s’agit aujourd’hui de renouveler cette mise à disposition pour une nouvelle 
période de trois ans.  

 
 

EN CONSEQUENCE, IL VOUS EST PROPOSE DE BIEN VOULOIR : 
 
 
1 - AUTORISER Monsieur le Maire à signer l’avenant à la convention figurant en 

annexe, portant renouvellement pour une durée de trois ans de la 
mise à disposition d’un agent au profit du Groupement d’Intérêt 
Public « Cuisine du Bocage ». 

 
2 - PRECISER que cette convention, ci-annexée, prendra effet du 1er septembre 

2023 au 31 août 2026.  
 

3 - PREVOIR qu’à échéance, en cas de renouvellement de la convention dans 
les mêmes termes et après accord des parties, le Maire ou son 
représentant pourra signer la reconduction de ladite convention.  

 
 

 
ADOPTE A L’UNANIMITE. 

 
 
 
 
 

La secrétaire de séance,  Le Maire, 
 
 
 
 
 

Yvette LERICHOMME  Yves GOASDOUE 
 
 




