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PERSONNEL COMMUNAL  
TABLEAU DES EFFECTIFS : MODIFICATION 2023-05 

 

CREATION(S)  
Directio

n 
 

(Service
) 

ECHELLE 
DATE 

D’EFFET 

SUPPRESSION(S) 
 à adopter après avis du CST 

au 31.12.2023 
budget 

EMPLOI(S) 
GRADES OU 

CADRES 
D’EMPLOIS (CE) Emplois 

Grades ou  
Cadres 

d’emplois 

1- Création de la direction promotion et animation du territoire  

 TOURISME 

Les agents et les postes précédemment affectés au service tourisme de la DAT sont rattachés à la nouvelle DPA, dans la même 
structuration que précédemment 

FLERS 
AGGLO 

+ 
VILLE 

1- Réorganisation direction services au public 

Directrice adjointe 
des services au 

public, coordinatrice 
éducation 

CE des attachés DSP 
Attaché, attaché 

ppal, attaché hors 
classe 

01/11/2023 

Adjointe au 
directeur, 

coordinatrice 
éducation 

Attachés 
/attachés ppal 

Ville 

Référente 
élémentaires 

CE des 
techniciens 

DSP NES 1 à 3 01/11/2023 

Adjointe à la 
coordinatrice 
éducation, 
référente 
technique 

Des techniciens ville 

Référente maternelles 

CE des 
Educateurs 

jeunes enfants, 
des  

Rédacteurs, des 
animateurs 

DSP 

NES 1 à 3 
EJE (classe 
normale et 

exceptionnelle) 

01/11/2023 

Adjointe à la 
coordinatrice, 

référente 
administrative 

des rédacteurs ville 

Agent.e des écoles 
maternelles volant.e 

TNC 28.25/35 

CE des adjoints 
techniques 

CE des ATSEM 
DSP C1 à 3 01/11/2023 

Agent des écoles 
maternelles 

TNC 28.25/35 

CE des adjoints 
techniques 

CE des ATSEM 
ville 

3- TRANSFORMATIONS-CREATION  DE POSTES 

 
Responsable 

cybersécurité et SSI 

CE des 
ingénieurs 

DSI 
Ingénieur, ingénieur 
principal, ingénieur 

hors classe 
01/11/2023 

Chef de projet 
technique/dévelo

ppement des 
applicatifs 

CE des 
techniciens 

Ville 

Responsable sécurité 
publique 

CE des attachés DSP 
Attaches/attachés 

principal 
01/11/2023    

sauf mention spéciale, les postes sont fixés à temps complet.  
 

 


